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E.- ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

E.1.- OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a)

b)

)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Seleccionar el utillaje, herramientas, equipos y medios de montaje y
de seguridad, reconociendo los materiales reales y considerando las
operaciones a realizar, para acopiar los recursos y medios.

Marcar la posicidon y aplicar técnicas de fijacién de canalizaciones,
tubos y soportes utilizando las herramientas adecuadas y el
procedimiento establecido para realizar el montaje.

Aplicar técnicas de tendido y guiado de cables siguiendo los
procedimientos establecidos y manejando las herramientas y medios
correspondientes para tender el cableado.

Aplicar técnicas sencillas de montaje, manejando equipos,
herramientas e instrumentos, segun procedimientos establecidos, en
condiciones de seguridad, para montar equipos Yy elementos
auxiliares.

Identificar y manejar las herramientas utilizadas para mecanizar y
unir elementos de las instalaciones en diferentes situaciones que se
produzcan en el mecanizado y unidn de elementos de las
instalaciones.

Utilizar equipos de medida relacionando los parametros a medir con
la configuracion de los equipos y con su aplicacion en las
instalaciones de acuerdo a las instrucciones de los fabricantes para
realizar pruebas y verificaciones.

Sustituir los elementos defectuosos desmontando y montando los
equipos y realizandolos ajustes necesarios, para mantener y reparar
instalaciones y equipos.

Verificar el conexionado y parametros caracteristicos de la instalacion
utilizando los equipos de medida, en condiciones de calidad vy
seguridad, para realizar operaciones de mantenimiento.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural
mediante el conocimiento cientifico como un saber integrado, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver
problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver
problemas aplicar el razonamiento de calculo matematico para
desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y gestionar sus
recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del
cuerpo humano y ponerlos en relacion con la salud individual vy
colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo y
afianzamiento de habitos saludables de vida en funcidon del entorno
en el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacién vy
sostenibilidad del patrimonio natural, comprendiendo la interaccién
entre los seres vivos y el medio natural para valorar las



consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio
medioambiental.

m) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion

P)

q)

y)

utilizando con sentido critico las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién para obtener y comunicar informacién en el entorno
personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales vy
artisticas, aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para
actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el
patrimonio histdrico-artistico y las manifestaciones culturales vy
artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar
el nivel de precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los
conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana
y en la actividad laboral.

Desarrollar habilidades linglisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y
predecibles de la vida cotidiana y profesional.

Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucidn geografica para
explicar las caracteristicas propias de las sociedades
contemporaneas.

Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en
principios democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales
habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para
el aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas
situaciones laborales y personales.

Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi
como la confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico
para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a
los demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto
a los demas para la realizacién eficaz de las tareas y como medio de
desarrollo personal.

Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para
informarse, comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.
Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral
con el propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes
para la proteccién personal, evitando dafios a las demas personas y
en el medio ambiente.

Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la
eficacia y la calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras
en las actividades de trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.



2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Mddulo profesional: Instalaciones de telecomunicaciones

Codigo: 3014

Duracion: 233 horas.

Asociado a la Unidad de Competencia: UC0817_1: Realizar operaciones
de montaje de instalaciones de telecomunicaciones

1. Selecciona los elementos que configuran las instalaciones de

telecomunicaciones, identificando y describiendo sus principales
caracteristicas y funcionalidad.

Monta canalizaciones, soportes y armarios en instalaciones de
infraestructuras de telecomunicaciones en edificios, interpretando
los croquis de la instalacion.

Monta cables en instalaciones de telecomunicaciones en edificios,
aplicando las técnicas establecidas y verificando el resultado.

Instala elementos y equipos de instalaciones de infraestructuras
de telecomunicaciones en edificios, aplicando las técnicas
establecidas y verificando el resultado.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Establece los resultados en cuanto a la consecucidn de objetivos al
término del proceso de aprendizaje en cada trimestre y a final de curso.

Se emitird una calificacion trimestral para el informe de evaluacién
correspondiente que sera la media ponderada de las calificaciones
obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes
proporciones:

G

Trabajos personales, problemas, ejercicios, cuestionarios y
protocolos de ensayos de practicas, etc.: 45 %

De este 45% la mitad de la nota sera tener todas las actividades
y teoria perfectamente estructurada en el cuaderno de la
asignatura.

Pruebas especificas trimestrales: 45 %

Se realizara una prueba escrita después de la finalizacién de la
parte tedrica de cada tema, la nota final sera una media
ponderada de todos los examenes realizados. Esta nota
contara un 45 % del total de la evaluacidn.

Las personas que obtengan una nota menor de 5 en las
pruebas escritas de cada tema, deberdn presentarse a la




La

5)

recuperacion que se realizarad en las sesiones siguientes si es
posible. Esta prueba sera la ultima para poder promediar con
el resto de los examenes en caso de que la nota media de
todas las pruebas y/o recuperaciones sea mayor o igual a 4.

e Sera necesario obtener una calificacion minima de 4 sobre 10
en cada uno de los examenes por temas para hacer la media
ponderada con los trabajos personales, ejercicios,
cuestionarios y la realizacién y desarrollo de las practicas
(para los cuales sera necesario haber obtenido un minimo de 5
sobre 10 en todos).

Asistencia activa 10%: Como medida para incentivar la
asistencia, actitud en clase, comportamiento, participacion, etc.
se premiara de forma adicional sobre la nota.

calificacién final de la materia sera la media aritmética de las
calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma
definitiva.

Existira una prueba tedrico-practica cada final de evaluacién la cual servira
para recuperar las partes suspensas.

e Los estudiantes que no obtengan al menos un 4 de promedio en
los examenes deberdn presentarse obligatoriamente a las

partes que tengan suspensas en el examen tedrico.

e Los estudiantes que obtengan un 4 o mas y su media total con
los trabajos y asistencia supere el 5 podran evitar este examen

y tendran la evaluacidon aprobada.

e La nota maxima de cualquier prueba de recuperacion superada,
tedrica o practica, sera de 5 sobre 10 a efectos de la

calificacion. A excepcidn de las convocatorias oficiales finales.



Mddulo profesional: Instalacion y mantenimiento de redes para
transmision de datos

Codigo: 3016

Duracion: 267 horas.

Asociado a la Unidad de Competencia: UC1207_1: Realizar operaciones
auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.

1. Selecciona los elementos que configuran las redes para la transmision
de voz y datos, describiendo sus principales caracteristicas vy
funcionalidad.

2. Monta canalizaciones, soportes y armarios en redes de transmision
de voz y datos, identificando los elementos en el plano de la
instalacién y aplicando técnicas de montaje.

3. Despliega el cableado de una red de voz y datos analizando su
trazado.

4. Instala elementos y sistemas de transmision de voz y datos,
reconociendo y aplicando las diferentes técnicas de montaje.

3. Realiza operaciones basicas de configuracion en redes locales
cableadas relacionandolas con sus aplicaciones.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas
y sistemas para prevenirlos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de objetivos al
término del proceso de aprendizaje en cada trimestre y a final de curso.

Se emitird una calificacién trimestral para el informe de evaluacién
correspondiente que serda la media ponderada de las calificaciones
obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes
proporciones:

% Trabajos personales, problemas, ejercicios, cuestionarios y
protocolos de ensayos de practicas, etc.: 45 %

e De este 45% la mitad de la nota sera tener todas las actividades
y teoria perfectamente estructurada en el cuaderno de la
asignatura.




La

5).

Pruebas especificas trimestrales: 45 %

e Se realizard una prueba escrita después de la finalizacién de la
parte teodrica de cada tema, la nota final serd una media
ponderada de todos los examenes realizados. Esta nota
contara un 45 % del total de la evaluacién.

e Las personas que obtengan una nota menor de 5 en las
pruebas escritas de cada tema, deberan presentarse a la
recuperacion que se realizard en las sesiones siguientes si es
posible. Esta prueba sera la uUltima para poder promediar con
el resto de los exdmenes en caso de que la nota media de
todas las pruebas y/o recuperaciones sea mayor o igual a 4.

e Sera necesario obtener una calificacién minima de 4 sobre 10
en cada uno de los exdmenes por temas para hacer la media
ponderada con los trabajos personales, ejercicios,
cuestionarios y la realizacién y desarrollo de las practicas
(para los cuales sera necesario haber obtenido un minimo de 5
sobre 10 en todos).

Asistencia activa 10%: Como medida para incentivar la
asistencia, actitud en clase, comportamiento, participacion, etc.
se premiara de forma adicional sobre la nota.

calificacion final de la materia sera la media aritmética de las
calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma
definitiva.

Existira una prueba tedrico-practica cada final de evaluacién la cual servira
para recuperar las partes suspensas.

e Los estudiantes que no obtengan al menos un 4 de promedio en
los examenes deberan presentarse obligatoriamente a las

partes que tengan suspensas en el examen teorico.

e Los estudiantes que obtengan un 4 o mas y su media total con
los trabajos y asistencia supere el 5 podran evitar este examen

y tendran la evaluacidon aprobada.

e La nota maxima de cualquier prueba de recuperacion superada,
tedrica o practica, sera de 5 sobre 10 a efectos de la

calificacion. A excepcidn de las convocatorias oficiales finales.



Moédulo profesional: Iniciacion a la interpretacion grafica

Codigo: A130
Duracion: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Dibuja construcciones geométricas elementales. Criterios de
evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representaciéon grafica mas
adecuado para representar la figura dependiendo de la informaciéon que
se desee mostrar.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion vy
soportes necesarios.

c) Se han identificado los distintos elementos de las figuras
geomeétricas.

d) Se han identificado los distintos métodos de particion y
proporcionalidad.

e) Se han dibujado figuras basicas elementales (rectas,
segmentos, paralelas, perpendiculares, circunferencias, poligonos,
angulos, entre otros).

2. Dibuja figuras elementales de fabricacién mecanica aplicando normas
basicas de representacidn grafica. Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un croquis a mano alzada segun las normas
de representacién grafica.

b) Se ha elegido la escala en funcién del tamafio de los objetos a
representar.

c) Se han realizado las vistas minimas necesarias para visualizar
el producto.

d) Se han representado los detalles identificando su escala y
posicion en la pieza.

e) Se han realizado los cortes y secciones necesarios para
representar todas las partes ocultas del producto.

f) Se ha representado despieces de conjunto.

g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica
para determinar el tipo y grosor de linea segun lo que representa.

h) Se han realizado croquis y acotaciones de piezas sencillas. 3.
Identifica formas, dimensiones y otras caracteristicas de los productos




que se quieren fabricar, analizando e interpretando la informacién
técnica contenida en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que formaran parte del conjunto.
b) Se han interpretado las dimensiones de fabricacion de los objetos
representados.

c) Se han identificado los materiales del objeto representado.

d) Se han representado y verificado las relaciones mecanicas existentes
entre las piezas que encajan o se acoplan entre si.

e) Se han determinado los elementos de unién.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion se estructura en varias fases:

e Evaluacion Inicial.

Ofrece datos acerca del nivel de partida de todo el alumnado,
proporcionando una primera fuente de informacidon sobre sus
conocimientos y habilidades previas y sus caracteristicas personales.

Dicha evaluacion inicial se efectuara a lo largo del mes de
Septiembre, o en su caso para el alumnado cuya incorporacion se
efectle con posterioridad, se realizard durante la primera semana de
asistencia.

En esta prueba, se trataran de apreciar los siguientes aspectos:

e conocimientos y habilidades generales

e caracteristicas personales

e métodos de trabajo (exposicidon, esquematizacion, uso del
lenguaje...)

e nivel de conocimiento de la materia que se va a impartir con
el fin Ultimo de detectar grupos diferenciados

Todo ello contribuye a atender Ila diversidad y permite
establecer ajustes iniciales en la metodologia.

e Evaluacion Formativa.



Concede importancia a la evolucidén a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos en cada caso, de
la que el alumnado sera constantemente informado verbalmente.

Al ser un proceso continuo, se exigira como elemento base la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para cada
moddulo. Solamente en algin caso muy concreto, analizado de forma
particular y con justificacion documentada, sera posible eximir
parcialmente (nunca de forma total) de esta obligacion al alumnado.
En general, la asistencia a clase, la realizacién de las practicas
programadas y la entrega de informes-memoria seran condicién
necesaria (aunque no suficiente) para obtener una calificacién final
positiva.

Instrumentos a utilizar:

e Ficha - registro personal del alumnado (RPA).

e Listas de control de asistencia en la plataforma
Alexia.

e Registro de los intercambios orales con el alumnado
(didlogos, coloquios, reuniones de grupo...)

e Informes-memoria de las actividades realizadas.

e Pruebas especificas orales y escritas.

e Cuestionarios.

e Ejecucién de trabajos practicos individuales.

e Ejecucién de trabajos practicos de grupo.

e Resolucidn de ejercicios.

El nimero de faltas de asistencia que determina la
pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo
del 15% respecto a la duracidn total del médulo profesional.

Evaluacion Individualizada.

Centrandose en la evolucién del alumnado, e individualizando
cada caso, asi como en sus particularidades.

Evaluacién Integradora.
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Contemplando la existencia de diferentes grupos y situaciones
y la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacion
seleccionados.

Evaluacion Cualitativa.

En la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden
en cada situacién particular y se evallian de forma equilibrada los
distintos niveles de desarrollo del alumnado.

Evaluacion Orientadora.

Dado que aporta al alumnado la informacién necesaria para
mejorar su aprendizaje.

Evaluacion Continua.

Ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los
diversos momentos y fases de este. En este aspecto se contemplan
las tres fases citadas anteriormente.

Evaluacion Sumativa.

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de
objetivos al término del proceso de aprendizaje en cada trimestre y a
final de curso.

De este proceso, se emitira para informacidon del alumnado y
su familia, un informe de evaluacidon correspondiente a las
calificaciones trimestrales, que serd la media ponderada de las
calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las
siguientes proporciones:

- Trabajos personales, problemas, ejercicios, cuestionarios,
elaboracién de manuales, esquemas y protocolos de ensayos
de las practicas, etc.: 50 %
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- Pruebas especificas trimestrales, basadas en desarrollo de
examenes en torno a los temas estudiados en el mismo,
pruebas tipo test, etc.: 40 %. Si no se llevaran a cabo
examenes, este 40% se incrementaria al 50% anterior de
trabajos personales, ejercicios,... resultando una ponderacion
final del 90%.

- Como medida para incentivar la asistencia, actitud en clase,
participacion, etc. se valorara sobre la nota con un: 10 %

Sera necesario obtener una calificacion minima de 4 sobre
10 en todas las actividades propuestas del trimestre para poder
hacer media entre ellas. Si alguna de ellas es inferior a 4 no se podra
superar la evaluacion y debera ser recuperada en las convocatorias
finales.

Para la obtencién de la media de las calificaciones definidas
anteriormente, serd necesaria la entrega de todas y cada una de las
practicas, trabajos, dossiers, tablas y demas elementos de evaluacién
gue sean propuestos en el aula, Asi mismo, si estos documentos
estan incompletos, se han obtenido por plagio, etc., supondra la NO
superacion del modulo profesional.

La calificacidon final de la materia sera la media aritmética de
las calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las
tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (igual o
superior a 5).

Cuando una evaluacibn no sea superada conforme a los
criterios anteriores, el alumnado se debera examinar de todo el
trimestre en las fechas de examenes finales ordinarios
correspondientes a la primera convocatoria de Junio y de no
superarse, presentarse a los examenes finales de la segunda
convocatoria de Junio. Unicamente se conservara el aprobado en los
examenes finales bien de la parte de practicas o bien de la parte
teorica del modulo.

Los criterios de evaluacion expresados anteriormente seran los
mismos tanto para cada una de las evaluaciones trimestrales, como
para las evaluaciones finales primera y segunda, si hubiese lugar a
ello.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las
adaptaciones de tiempo y medios apropiados a sus posibilidades y
caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacion
alternativos vy la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso
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de evaluacion, como puedan ser pruebas de tipo test, pruebas orales,
pruebas apoyadas en diversos equipos informaticos, etc.

Para efectuar una adaptacion curricular, es necesario que el
alumnado que sufra una discapacidad lo deba justificar con el
documento oficial pertinente.

En todo caso, se evaluara que el alumnado haya conseguido las
competencias profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo
formativo.

El alumnado para poder acceder a la evaluacién continua y asi
tener derecho a las pruebas tedrico - practicas de forma trimestral,
no debera tener una falta de asistencia a clase superior al 15% de
“faltas justificadas o no justificadas”, respecto a la duracion total del
madulo profesional.

Si se superan estos niveles, se perderd el derecho a la
evaluacion continua trimestral correspondiente, de forma que las
pruebas se haran en las convocatorias ordinarias de Junio.

Instrumentos de evaluacion:

Observacion sistematica
- Listas de control de asistencia en la plataforma Alexia.
- Ficha personal del alumnado (RPA).

Andlisis de los trabajos del alumnado
- Trabajo personal diario.
- Trabajos de aplicacién y sintesis.
- Cuaderno de clase.
- Textos escritos.
- Trabajos de grupo.

Intercambios orales
- Entrevistas.
- Puestas en comun.
- Reuniones de grupo.

Pruebas especificas
- Pruebas orales y escritas.
- Cuestionarios.
- Resolucion de ejercicios.
- Tratamiento de averias.
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Control de asistencia y calificaciones
- Alexia.

4.3.- Resultados de aprendizaje minimos para obtener evaluacion
positiva

Dibuja construcciones geométricas elementales.

2. Dibuja figuras elementales de fabricacién mecanica aplicando normas
basicas de representacién grafica.

3. Identifica formas, dimensiones y otras caracteristicas de los
productos que se quieren fabricar, analizando e interpretando la
informacidn técnica contenida en los planos de fabricacién.
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Mddulo profesional: Ciencias aplicadas II

Codigo: 3164
Duracion: 162 horas.

1 Valora la precision, simplicidad y utilidad del lenguaje algebraico para
representar situaciones planteadas en la vida real aplicando los
métodos de resolucidn de ecuaciones y sistemas

2 Resuelve problemas cientificos de diversa indole, a través de su
analisis contrastado y aplicando las fases del método cientifico.

3. Obtiene medidas directas e indirectas de figuras geométricas
conocidas, presentes en contextos reales, utilizando los instrumentos,
las férmulas y las técnicas necesarias.

4. Representa graficamente Ila relacidn entre dos magnitudes
describiendo las caracteristicas de las funciones implicadas y calculando
los pardmetros significativos de las mismas.

5 Aplica técnicas fisicas o quimicas, utilizando el material necesario,
para la realizacién de practicas de laboratorio sencillas, midiendo las
magnitudes implicadas.

6 Reconoce las reacciones quimicas que se producen en los procesos
bioldgicos y en la industria argumentando su importancia en la vida
cotidiana y describiendo los cambios que se producen.

7 Explica los aspectos positivos y negativos del uso de la energia
nuclear debatiendo los efectos de la contaminacion generada por ella.

8 Identifica los cambios que se producen en el planeta tierra
argumentando sus causas y teniendo en cuenta las diferencias que
existen entre relieve y paisaje.

9 Clasifica los contaminantes atmosféricos identificando sus origenes y
relacionandolos con los efectos que producen.

10 Identifica los contaminantes del agua relacionando su efecto en el
medio ambiente con su tratamiento de depuracion.

11 Identifica el concepto de desarrollo sostenible valorando el equilibrio
medioambiental y proponiendo acciones personales para contribuir a
su mejora o conservacion.

12 Representa las fuerzas que aparecen en situaciones habituales
utilizando su caracter vectorial teniendo en cuenta su contribucién al
movimiento producido.

13 Relaciona las magnitudes que caracterizan a la corriente eléctrica
describiendo su significado y manejando sus unidades.
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14 Monta circuitos eléctricos sencillos, realizando medidas vy
determinando los valores de las magnitudes que los caracterizan.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se emitird una calificacion trimestral para el informe de evaluacién
correspondiente que serda la media ponderada de las calificaciones
obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes
proporciones:

6.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacion responden a una metodologia didactica
especifica que NO se basa en la realizacion exclusiva de examenes y
ejercicios, sino, sobre todo, en la valoracion de las actividades de
“ensefanza / aprendizaje” indicadas para cada Unidad de Trabajo, ya sea
en grupo o individualmente, como la realizacibn de esquemas,
comparaciones y analisis, o bien la busqueda y recogida de informacioén,
debates y exposiciones y la confeccién de ficheros de conceptos.

Al ser un proceso continuo, se exigira como “elemento base” la asistencia
regular a las clases y actividades programadas para cada moddulo. En
general, la asistencia a clase, la realizacién de las practicas programadas vy
la entrega de los ejercicios realizados en clase, serdn condicién necesaria
(aunque no suficiente) para obtener una calificacién final positiva.

Se emitird una calificacion trimestral para el informe de evaluacion
correspondiente que sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas
a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:

[0 Exdmenes tedricos y practicos 45%: sera necesario obtener un promedio
como minimo de 4 sobre 10 en todos los examenes realizados, para hacer
media con el resto de valores (ejercicios, trabajos y asistencia) e
igualmente, para hacer media en el trimestre. Si se diera el caso de que un
alumnado no pudiera realizar un examen por motivos justificados, se le
realizara el dia y hora en que dicho tema se recupere sin opcién a hacer la
recuperacion de esa prueba hasta el examen de recuperaciéon de final de
evaluacion.

Se realizara una prueba escrita después de la finalizacion de la parte tedrica
de cada tema, la nota final sera una media ponderada de todos los
examenes realizados.

Las personas que obtengan una nota menor de 5 en las pruebas ordinarias
escritas de cada tema, deberdn presentarse a la recuperacion que se
realizara en las sesiones siguientes. Esta prueba sera la uUltima para poder
promediar con el resto de los examenes en caso de que la nota media de
todas las pruebas y/o recuperaciones sea mayor o igual a 4.

Se recalca que la media de los exdmenes debe ser de como minimo un 4
sobre 10, para poder realizar la media ponderada con los ejercicios/trabajos
y asistencia.
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[0 Ejercicios, trabajos personales, practicas, cuestionarios y cuaderno: 45%
De este porcentaje, la mitad de la nota serd tener todas las actividades y
teoria perfectamente estructurada en el cuaderno de la asignatura.

Sera imprescindible para poder aprobar el médulo, tener un 5 como minimo
en cada hoja de ejercicios mandada por el profesor.

[0 Asistencia activa positiva 10%: como medida para incentivar la
asistencia, actitud en clase, participacién, etc. se premia al alumnado con
este porcentaje.

La calificacién final de la materia serd la media aritmética de las
calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres
evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a
5).

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma definitiva
para el curso académico actual.

Por motivos de fuerza mayor, podria ser necesario pasar al modelo de
teleformacidén, y en tal caso, el profesor podria modificar las proporciones
de 45%, 45% y 10% de los pesos de las partes a calificar en el médulo,
dependiendo de las herramientas de evaluacidon elegidas por ser las mas
adecuadas para la teleformacién del grupo. Todos los cambios se
informaran al inicio del cambio al modelo de teleformacion.

Existira una prueba tedrico-practica cada final de evaluacion la cual servira
para recuperar las partes suspensas.

Los estudiantes que no obtengan al menos un 4 de promedio en los
examenes deberan presentarse obligatoriamente a las partes que tengan
suspensas en el examen teodrico. Los estudiantes que obtengan un 4 o mas
y su media total con los trabajos y asistencia supere el 5 podran evitar este
examen y tendran la evaluacion aprobada.

La nota maxima de cualquier prueba de recuperacion superada, tedrica o
practica, sera de 5 sobre 10 a efectos de la calificacién. A excepcion de las
convocatorias oficiales finales.
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Mddulo profesional: Comunicacion y ciencias sociales II

Codigo: 3162
Duraciéon: 133 horas
Asociado a las Unidades de Competencia:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Infiere las caracteristicas esenciales de las sociedades
contemporaneas a partir del estudio de su evolucion histérica,
analizando los rasgos basicos de su organizacién social, politica y
econdmica.

Criterios de evaluacién:

a) Se han discriminado las consecuencias para la organizacién de las
sociedades actuales de las corrientes ideoldgicas que la han cimentado,
situandolas en el tiempo y el espacio.

b) Se ha valorado el modelo de relaciones econdémicas globalizado
actual mediante el estudio de las transformaciones econdmicas
producidas como consecuencia de las innovaciones tecnoldgicas y los
sistemas organizativos de la actividad productiva.

c) Se han categorizado las caracteristicas de la organizacion social
contemporanea, analizando la estructura y las relaciones sociales de la
poblacidon actual y su evolucion durante el periodo.

d) Se ha examinado la evolucidn de las relaciones internacionales
contemporaneas, elaborando explicaciones causales y consecutivas que
permitan desarrollar opiniones propias sobre los conflictos actuales.

e) Se ha valorado el proceso de unificacidn del espacio europeo,
analizando su evolucion, argumentando su influencia en las politicas
nacionales de los paises miembros de la Unién Europea.

f) Se ha asociado la evolucidn de los acontecimientos historicos
globales con la evolucion histérica del Estado espafiol, identificando sus
fases de evolucién, los principales conflictos y su situacién actual.

g) Se han identificado los rasgos esenciales del arte contemporaneo y
su evolucion hasta nuestros dias, construyendo opiniones y criterios
propios de orden estético.

h) Se ha analizado la evolucion del sector o de los sectores
productivos propios del titulo, describiendo sus transformaciones vy
principales hitos de evolucion en sus sistemas organizativos vy
tecnoldgicos.

IDEA> elaborar algun producto que describa la evolucién de la
electricidad y electrénica y cdmo imaginamos el sector en 20 afos.

i) Se han elaborado instrumentos pautados de recogida y difusion de
informacién que permitan la evaluacion de los aprendizajes realizados,
utilizando el vocabulario preciso.

j) Se han desarrollado comportamientos acordes con el desarrollo del
propio esfuerzo y el trabajo colaborativo.

2. Valora los principios basicos del sistema democratico analizando
sus instituciones y las diferentes organizaciones politicas y econémicas
en que se manifiesta e infiriendo pautas de actuacién para acomodar su
comportamiento al cumplimiento de dichos principios.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han reconocido los principios basicos de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y su situacion en el mundo de hoy,
valorando su implicacién para la vida cotidiana.

b) Se han analizado los principios rectores, las instituciones y normas
de funcionamiento de las principales instituciones internacionales,
juzgando su papel en los conflictos mundiales.

c) Se ha valorado la importancia en la mediacién y resolucion de
conflictos en la extensidén del modelo democratico, desarrollando
criterios propios y razonados para la resoluciéon de los mismos.

d) Se han juzgado los rasgos esenciales del modelo democratico
espafol, valorando el contexto histdrico de su desarrollo.

e) Se ha valorado la implicacién del principio de no discriminacién en
las relaciones personales y sociales del entorno préximo, juzgando
comportamientos propios y ajenos e infiriendo pautas y acciones
apropiadas para acomodar la actitud a los derechos y a las obligaciones
que de él se derivan.

f) Se ha elaborado informacién pautada y organizada para su
utilizacion en situaciones de trabajo colaborativo y contraste de
opiniones.

3. Utiliza estrategias comunicativas para interpretar y comunicar
informacién oral en lengua castellana, aplicando los principios de la
escucha activa, estrategias razonadas de composicién y las normas
linglisticas correctas en cada caso. Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de la escucha activa en el analisis de
mensajes orales procedentes de distintas fuentes.

b) Se ha reconocido la intencidn comunicativa y la estructura
tematica de la comunicacion oral, valorando posibles respuestas.

c) Se ha realizado un uso correcto de los elementos de comunicacion
no verbal en las argumentaciones y exposiciones.

d) Se han aplicado los usos y niveles de la lengua y las normas
linglisticas en la comprensién y composicién de mensajes orales,
valorando los usos discriminatorios.

e) Se ha utilizado la terminologia gramatical correcta en la
comprension de las actividades gramaticales propuestas y en la
resolucidn de las mismas

4. Utiliza estrategias comunicativas para comunicar informacién
escrita en lengua castellana, aplicando estrategias de analisis, sintesis y
clasificacidon de forma estructurada a la composicién auténoma de textos
de progresiva complejidad. Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado y analizado las caracteristicas principales de los
tipos de estrategias comunicativas en relacién con su adecuacion para el
trabajo que desea realizar.

b) Se han utilizado técnicas de busqueda diversas en la comprension
de un texto escrito, aplicando estrategias de reinterpretaciéon de
contenidos.

c) Se han aplicado, de forma sistematica, estrategias de lectura
comprensiva en la comprensién de los textos, reconociendo posibles
usos discriminatorios.
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d) Se ha resumido el contenido de un texto escrito, extrayendo la
idea principal, las secundarias y el propdsito comunicativo, revisando y
reformulando las conclusiones obtenidas.

e) Se ha analizado la estructura de distintos textos escritos de uso
académico o profesional, reconociendo usos y niveles de la lengua y
pautas de elaboracion.

f) Se han aplicado las principales normas gramaticales y ortograficas
en la redaccién de textos de modo que el texto final resulte claro,
preciso y adecuado al formato y al contexto comunicativo.

g) Se han desarrollado pautas sistematizadas en la preparacién de
textos escritos que permitan mejorar la comunicacion escrita.

h) Se han observado pautas de presentacion de trabajos escritos
teniendo en cuenta el contenido, el formato y el publico destinatario,
utilizando un vocabulario correcto segun las normas linglisticas y los
usos a que se destina.

i) Se han resuelto actividades de comprension y analisis de las
estructuras gramaticales, comprobando la precision y validez de las
inferencias realizadas.

5. Interpreta textos literarios representativos de la Literatura en
lengua castellana desde el siglo XIX hasta la actualidad, reconociendo la
intencion del autor y relacionandolo con su contexto historico,
sociocultural y literario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los movimientos literarios en lengua castellana en
el periodo considerado y reconociendo las obras mas representativas.

b) Se ha valorado la estructura y el uso del lenguaje de una lectura
personal de obras adecuadas al nivel y situdndola en su contexto y
utilizando instrumentos pautados. c¢) Se han expresado opiniones
personales fundamentadas sobre los aspectos apreciados en obras
literarias.

d) Se han aplicado estrategias de analisis de textos literarios,
reconociendo los temas y motivos y elementos simbdlicos y la
funcionalidad de los recursos estilisticos mas significativos.

e) Se ha informado sobre un autor, una obra o un periodo de la
literatura en lengua castellana, recogiendo en forma analitica la
informacién correspondiente.

6. Utiliza estrategias para interpretar y comunicar informacion oral en
lengua inglesa, aplicando los principios de la escucha activa vy
elaborando presentaciones orales de poca extension, claras vy
estructuradas, relativas a temas y aspectos concretos, frecuentes y
cotidianos, del ambito personal y profesional.

Criterios de evaluacidn:

a) Se han aplicado de forma sistematica las estrategias de escucha
activa para la comprensiéon global y especifica de los mensajes
recibidos, sin necesidad de entender todos los elementos del mismo.

b) Se ha identificado la intencidn comunicativa de mensajes directos
o empleando un repertorio limitado de expresiones, frases, palabras y
marcadores de discurso estructuradores (de apertura, continuidad y
cierre).

c) Se ha identificado el sentido global y las ideas principales del texto
oral y estructuras gramaticales basicas en oraciones sencillas de
situaciones habituales frecuentes y de contenido predecible y concreto.
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d) Se han identificado rasgos fonéticos y de entonacion esenciales
que ayudan a entender el sentido global y las ideas principales y
secundarias del mensaje.

e) Se han realizado composiciones y presentaciones orales breves de
acuerdo con un guién estructurado, aplicando el formato y los rasgos
propios de cada tipo de texto, de ambito personal o profesional.

f) Se han utilizado estructuras gramaticales basicas y marcadores de
discurso para iniciar, enlazar, ordenar y finalizar el discurso, en
situaciones habituales, frecuentes y aspectos concretos.

g) Se ha expresado la informaciéon, usando una entonacién vy
pronunciacion razonables, aceptandose las pausas y pequefas
vacilaciones.

h) Se ha mostrado una actitud reflexiva y critica acerca de la
informacién que suponga cualquier tipo de discriminacion.

i) Se han identificado las normas de relacién social mas frecuentes de
los paises donde se habla la lengua extranjera.

j) Se han identificado las costumbres o actividades cotidianas de la
comunidad y del lugar de trabajo donde se habla la lengua extranjera.

k) Se han identificado las principales actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de comunicacion habituales del ambito
profesional.

7. Mantiene conversaciones sencillas en lengua inglesa en situaciones
habituales y concretas del ambito personal y profesional, utilizando
estrategias de comunicacion basicas.

Criterios de evaluacidn:

) Se ha dialogado siguiendo un guidon sobre temas y aspectos
concretos y frecuentes del ambito personal y profesional.

b) Se ha escuchado y dialogado en interacciones sencillas, cotidianas
de la vida profesional y personal, solicitando y proporcionando
informacidn con cierto detalle. c¢) Se ha mantenido la interaccidn
utilizando diversas estrategias de comunicacién esenciales para mostrar
el interés y la comprension.

d) Se han utilizado estrategias de compensacidén para suplir carencias
en la lengua extranjera (parafrasear, lenguaje corporal, ayudas audio-
visuales).

e) Se han utilizado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y
un repertorio esencial, limitado, de expresiones, frases, palabras
frecuentes, y marcadores de discurso lineales.

f) Se ha expresado con cierta claridad, usando una entonacién y
pronunciacion razonable y comprensible, aceptandose algunas pausas y
vacilaciones.

8. Elabora textos breves y sencillos con cierto detalle en lengua
inglesa, relativos a situaciones de comunicacion habituales del ambito
personal y profesional, aplicando estrategias de lectura comprensiva y
desarrollando estrategias sistematicas de composicion.

Criterios de evaluacidn:

a) Se ha leido el texto reconociendo los rasgos esenciales del género
y su estructura, e interpretando su contenido global y especifico, sin
necesidad de entender todos los elementos del mismo.

b) Se ha identificado la intencion comunicativa basica del texto
organizado de distinta manera.
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c) Se han identificado estructuras gramaticales y oraciones sencillas y
un repertorio limitado de expresiones, frases, palabras y marcadores de
discurso, basicos y lineales, en situaciones habituales frecuentes y
concretas de contenido predecible. d) Se han completado frases,
oraciones y textos sencillos, atendiendo al propdsito comunicativo, con
estructuras gramaticales de escasa complejidad en situaciones
habituales y concretas de contenido predecible.

e) Se han elaborado textos breves y sencillos, adecuados a un
propdsito comunicativo, utilizando los conectores mas frecuentes para
enlazar las oraciones. f) Se ha respetado las normas gramaticales,
ortograficas y tipograficas siguiendo pautas sistematicas y concretas de
revision y correccion.

g) Se ha mostrado una actitud reflexiva y critica acerca de la
informacién que suponga cualquier tipo de discriminacion.

4.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las actividades de evaluacién responden a una metodologia didactica
especifica que no se basa en la realizacién exclusiva de examenes y
ejercicios, sino, sobre todo, en la valoracidn de las actividades de
“ensefianza |/ aprendizaje” indicadas para cada Unidad de Trabajo, ya
sea en grupo o individualmente, como la realizacion de esquemas,
comparaciones y analisis, o bien la busqueda y recogida de informacion,
debates y exposiciones y la confeccién de ficheros de conceptos.

FASES DE LA EVALUACION:

EVALUACION INICIAL

Dada la posible diversidad de partida de los estudiantes que integren
en el grupo, se realizara una evaluacion inicial con el fin de detectar el
grado de conocimientos del que parten los estudiantes y como ayuda al
docente para planificar su intervencion educativa. Proporciona una
primera fuente de informacidn sobre sus conocimientos, habilidades
previas y sus caracteristicas personales.

Dicha evaluacion inicial se efectuara a comienzos de curso, o en su
caso para los estudiantes cuyas incorporaciones se efectlen con
posterioridad, en la primera semana de asistencia.

Ademads, permitird que puedan plantearse ritmos distintos en la
planificacion de las actividades a realizar, asi como la progresién del
alumnado en la consecucidn de los resultados de aprendizaje mediante
un trabajo coordinado de todos los docentes.
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Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer
ajustes de base en la metodologia.

La evaluacién inicial consistirda en una prueba escrita individual, a
realizarse por los estudiantes en una hora aproximadamente, y una
serie de preguntas orales grupales. En la prueba individual escrita se
presentaran las siguientes cuestiones:

1- Identifica un conflicto actual y su importancia. ¢Coémo nos afecta?
Redacta un breve texto.

2- Describe una experiencia personal en un breve texto

3- Write about your daily rutines

En la prueba oral colaborativa, el docente lanzara los siguientes
temas:

1- Lluvia de ideas sobre qué es el arte contemporaneo o presentarles
algunas imagenes y pedirles que las comenten

2- {Qué sistema politico hay en Espafa? éQué estamentos, cargos y
personas conocemos?

3- é¢Cual es tu opinidn sobre la literatura? éLees? éPor qué si/no?

Una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial, se
comentaran individualmente con cada estudiante en una breve reunion.
El objetivo es trabajar en busca de la autorregulacion. Cada estudiante
debe saber cuadles son sus puntos fuertes y sus areas de mejora y cémo
desarrollar las destrezas que aun no tiene adquiridas.

EVALUACION CONTINUADA Y FORMATIVA

Este tipo de evaluacion concede gran importancia a la evolucién a lo largo
del proceso de aprendizaje, confiriendo una visién de las dificultades y
progresos en cada caso, de la que el alumnado sera constantemente
informado verbalmente.

Buscamos un proceso de evaluacidon continuado, en el que los hitos de
evaluacion sean frecuentes y eficientes para el docente y, especialmente,
para el alumnado. Separaremos, en la medida de lo posible, los procesos de
calificacion de los puramente evaluadores, para no deteriorar el proceso. El
objetivo es que la evaluacidon ayude al estudiante a mejorar, que sea
orientadora.

Sera un proceso individualizado, ya que tendra en cuenta las capacidades y
destrezas de cada estudiante, incluso en los trabajos realizados en equipo.
Se podran realizar adaptaciones en las pruebas (tiempo, formato, etc.) para
ayudar a estudiantes con dificultades diagnosticadas, cumpliendo siempre
con la consecuciéon de los resultados de aprendizaje.

Sera un proceso integrador y transparente. En todo momento el alumnado
conocera los criterios y herramientas de evaluacion y calificacion y
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participara activamente (en ocasiones) a través de procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Estard basado en la entrega de las tareas obligatorias programadas, que
seran evaluadas y calificadas por el docente. La no entrega de una o varias
tareas obligatorias supondra una calificacion de suspenso.
En el bloque de Ciencias Sociales a la entrega de tareas se sumara un
examen escrito, como veremos mas adelante.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

- Realizacién de tareas teodrico practicas que engloben los contenidos
abordados durante el trimestre de Ciencias Sociales (historia de Espania,
historia de Europa, geografia)

Bloque de Ciencias Sociales:
Examenes tedricos (uno por unidad didactica): 40%
Tareas de la evaluacién: 60%

El blogue de Lengua vy Literatura y el de Lengua Inglesa se evaluara en su
totalidad mediante tareas practicas:

Bloque de Lengua y literatura:
Tareas de la evaluacién: 100%
Bloque de Lengua inglesa:
Tareas de la evaluacién: 100%

Se considerara suspenso si falta alguna tarea sin presentar en cualquiera de
los blogques al finalizar el periodo de evaluacién. Las tareas entregadas fuera
de plazo no podran obtener una nota superior a 5.

- La nota de las tareas se complementara con una prueba escrita tedrico-
practica que constara de una parte tipo test y unas preguntas cortas para
que los alumnos puedan desarrollar todos los conocimientos adquiridos. La
prueba supone un 40% de la nota de la evaluacion.

Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 en todos los
examenes realizados, para hacer media con el resto de valores (ejercicios,
trabajos y asistencia) e igualmente, para hacer media en el trimestre.

La calificacién final de la materia serd la media aritmética de las
calificaciones de las evaluaciones, pudiendo redondearla con trabajos
finales, siendo necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener
una calificacién final positiva (superior o igual a 5).

Si se diera el caso de que un estudiante no pudiera realizar un examen o
entregar una tarea por motivos justificados, se le realizara el dia y hora que
el docente pacte con el estudiante. En ningln caso una ausencia justificada
exime de la realizacién de una tarea o prueba.

24



Mddulo profesional: Prevencion de riesgos laborales

Codigo: A123
Duracién: 33 horas
Asociado a la Unidad de Competencia:

1.

2.

3.

4,

Conoce los conceptos basicos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Conoce los aspectos basicos de la prevencién y las técnicas
generales de evaluacion y control de riesgos.

Identifica los riesgos especificos y aplica las medidas de seguridad
correspondientes.

Aplica las medidas de prevencion y seguridad medioambientales
correspondientes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

> Se emitird una calificacion trimestral para el informe de
evaluacion correspondiente que serd la media ponderada de las
calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con
las siguientes proporciones:

Trabajos personales, problemas, ejercicios,
cuestionarios y protocolos de ensayos de practicas, etc.:
50 %

e De este 50% la mitad de la nota serd tener todas las
actividades y teoria perfectamente estructurada en el
cuaderno de la asignatura.

Pruebas especificas trimestrales: 40 %

Como medida para incentivar la asistencia, actitud en
clase, comportamiento, participacion, etc. se premiara
de forma adicional sobre la nota un: 10 %
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Médulo profesional: Instalaciones de sistemas automaticos y

fotovoltaicos
Codigo: A124
Duracion: 100 horas.

1. Identifica necesidades de automatizacion y los elementos que
intervienen en las mismas.

2. Dibuja e interpreta esquemas de sistemas automaticos.

3. Implementa pequefios sistemas automaticos cableados o
programables, sobre cuadro o armario, realizando el cableado y la
programacion, si es necesario.

4. Realiza operaciones de montaje de instalaciones solares fotovoltaicas
individuales, aplicando la técnica correspondiente y relacionando cada
componente de la instalacion con la funcién que realiza.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de instalaciones de sistemas

automaticos y fotovoltaicos, identificando las operaciones a realizar y
relacionando las disfunciones con sus posibles soluciones.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de objetivos al
término del proceso de aprendizaje en cada trimestre y a final de curso.

Se emitira una calificacion trimestral para el informe de
evaluacion correspondiente que sera la media ponderada de las
calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con
las siguientes proporciones:

o« Trabajos personales, problemas, ejercicios,
cuestionarios y protocolos de ensayos de practicas, etc.:
45 %

De este 45% la mitad de la nota sera tener todas las actividades
y teoria perfectamente estructurada en el cuaderno de la
asignatura.

% Pruebas especificas trimestrales: 45 %

e Se realizara una prueba escrita después de la finalizacién de la
parte tedrica de cada tema, la nota final sera una media
ponderada de todos los examenes realizados. Esta nota
contara un 45 % del total de la evaluacidn.

e Las personas que obtengan una nota menor de 5 en las
pruebas escritas de cada tema, deberan presentarse a la
recuperacion que se realizara en las sesiones siguientes si es
posible. Esta prueba serd la ultima para poder promediar con
el resto de los examenes en caso de que la nota media de
todas las pruebas y/o recuperaciones sea mayor o igual a 4.
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La

calificaciones trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres

e Serd necesario obtener una calificacién minima de 4 sobre 10
en cada uno de los examenes por temas para hacer la media
ponderada con los trabajos personales, ejercicios,
cuestionarios y la realizacién y desarrollo de las practicas
(para los cuales sera necesario haber obtenido un minimo de 5
sobre 10 en todos).

Asistencia activa 10%: Como medida para incentivar la
asistencia, actitud en clase, comportamiento, participacion, etc.
se premiara de forma adicional sobre la nota.

calificacion final de la materia sera la media aritmética de las

evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a

5).

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma
definitiva.

Existird una prueba tedrico-practica cada final de evaluacion la cual servira
para recuperar las partes suspensas.

e Los estudiantes que no obtengan al menos un 4 de promedio en
los examenes deberan presentarse obligatoriamente a las

partes que tengan suspensas en el examen tedrico.

e Los estudiantes que obtengan un 4 o mas y su media total con
los trabajos y asistencia supere el 5 podran evitar este examen

y tendran la evaluacién aprobada.

e La nota maxima de cualquier prueba de recuperacidon superada,

tedrica o practica, sera de 5 sobre 10 a efectos de
calificacidn. A excepcidén de las convocatorias oficiales finales.

la
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Médulo profesional: Proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo

Codigo: 3160
Duracion: 67 horas.

1. Busca informacién en internet sobre empresas «tipo» del sector/es
relacionados con los estandares (unidades) de competencia incluidos en el
ambito profesional del titulo, elaborando un mapa de las mismas y los
servicios o productos que ofrecen.

2. Selecciona un servicio o producto de una empresa del sector relacionandolo
con su contribucidn a los ODS vy sus destinatarios a nivel global.

3. Hace una propuesta de una empresa tipo «spin off» indicando los aspectos
diferenciales con la empresa de referencia y elaborando un dossier con sus
caracteristicas.

4. Relaciona cada unidad de una empresa tipo con la prevencién de riesgos
profesionales identificando los equipos/sistemas de proteccion generales y los
propios de cada actividad.

Criterios de calificacion

De este proceso, se emitird para informacion del alumnado y su familia, un
informe de evaluacién correspondiente a las calificaciones trimestrales, que sera
la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Aunque el trabajo del Proyecto intermodular se realizara por grupos, la
evaluacion del mismo se llevaréd a cabo de manera individual para cada
alumno/a y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje vy
criterios de evaluacién indicados en el curriculo.

2. La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la
alumno/a del Proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del
Ciclo Formativo, constituida por, al menos, tres miembros del mismo, que, a
tales efectos, actuara como tribunal. El/la profesor/a del mddulo de Proyecto
intermodular no podra formar parte del tribunal.

3. El/La alumno/a realizard una breve presentacion de su Proyecto (duracion
maxima 10 minutos), para lo cual podra utilizar cualquier aplicacién de creacion
de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en el centro,
previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el/la alumno/a.
Debera defender el Proyecto intermodular justificando las decisiones adoptadas,
y respondiendo adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

4. Ponderaciones:

4.1. El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara
una puntuacion al/a la alumno/a que supondra el 40% de la calificacién final
del Proyecto intermodular.
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4.2. El/La profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del proceso de
elaboracion del mismo por parte del/ de la alumno/a y de su presentacién y
defensa publicas a lo largo de las tres evaluaciones del curso, le concedera a su
vez una puntuacion que supondra el 60% de la calificacion final.

El alumnado debera haber aprobado, de manera independiente, cada
una de las dos partes, la del profesorado del modulo y la del tribunal, para
poder tener una calificacidon positiva, ponderando posteriormente con un 60% la
parte del profesorado y un 40% la de tribunal.
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