
 

 

 

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 
 
 

OBJETIVOS GENERALES, RESULTADOS DEL 
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y 

REDES  

 IFC201 

CURSO 2.026/27 



  

 

OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO 

a) Organizar los componentes físicos y lógicos que forman un sistema microinformático, interpretando su 
documentación técnica, para aplicar los medios y métodos adecuados a su instalación, montaje y mantenimiento. 
b) Identificar, ensamblar y conectar componentes y periféricos utilizando las herramientas adecuadas, aplicando 
procedimientos, normas y protocolos de calidad y seguridad, para montar y configurar ordenadores y periféricos. 
c) Reconocer y ejecutar los procedimientos de instalación de sistemas operativos y pro-gramas de aplicación, 
aplicando protocolos de calidad, para instalar y configurar sistemas microinformáticos. 
d) Representar la posición de los equipos, líneas de transmisión y demás elementos de una red local, analizando 
la morfología, condiciones y características del despliegue, para replantear el cableado y la electrónica de la red. 
e) Ubicar y fijar equipos, líneas, canalizaciones y demás elementos de una red local cableada, inalámbrica o 
mixta, aplicando procedimientos de montaje y protocolos de calidad y seguridad, para instalar y configurar redes 
locales. 
f) Interconectar equipos informáticos, dispositivos de red local y de conexión con redes de área extensa, 
ejecutando los procedimientos para instalar y configurar redes locales. 
g) Localizar y reparar averías y disfunciones en los componentes físicos y lógicos para mantener sistemas 
microinformáticos y redes locales. 
h) Sustituir y ajustar componentes físicos y lógicos para mantener sistemas microinformáticos y redes locales. 
i) Interpretar y seleccionar información para elaborar documentación técnica y administrativa. 
j) Valorar el coste de los componentes físicos, lógicos y la mano de obra, para elaborar presupuestos. 
k) Reconocer características y posibilidades de los componentes físicos y lógicos, para asesorar y asistir a 
clientes. 
l) Detectar y analizar cambios tecnológicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado dentro del 
sector. 
m) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras para 
resolverlas. 
n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y medio-ambientales, 
señalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas. 
ñ) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportación al proceso global para 
conseguir los objetivos de la producción. 
o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del 
mercado laboral para gestionar su carrera profesional. 
p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear y 
gestionar una pequeña empresa. 
q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que regula 
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Módulo profesional 0221: Montaje y mantenimiento de equipos 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
1. Selecciona los componentes de integración de un equipo microinformático estándar, describiendo sus funciones y 
comparando prestaciones de distintos fabricantes. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformático y sus funciones. 
b) Se ha reconocido la arquitectura de buses. 
c) Se han descrito las características de los tipos de microprocesadores (frecuencia, tensiones, potencia, zócalos, 

entre otros). 
d) Se ha descrito la función de los disipadores y ventiladores. 
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e) Se han descrito las características y utilidades más importantes de la configuración de la placa base. 
f) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes. 
g) Se han identificado y manipulado los componentes básicos (módulos de memoria, discos fijos y sus 

controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros). 
h) Se ha analizado la función del adaptador gráfico y el monitor. 
i) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (gráficos, LAN, módems, entre otros). 
j) Se han identificado los elementos que acompañan a un componente de integración (documentación, 

controladores, cables y utilidades, entre otros). 
2. Ensambla un equipo microinformático, interpretando planos e instrucciones del fabricante aplicando técnicas de 
montaje. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han seleccionado las herramientas y útiles necesarios para el ensamblado de equipos microinformáticos. 
b) Se ha interpretado la documentación técnica de todos los componentes a ensamblar. 
c) Se ha determinado el sistema de apertura/cierre del chasis y los distintos sistemas de fijación para ensamblar-

desensamblar los elementos del equipo. 
d) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos de refrigeración en 

diferentes modelos de chasis, según las especificaciones dadas. 
e) Se han ensamblado los módulos de memoria RAM, los discos fijos, las unidades de lectura/grabación en 

soportes de memoria auxiliar y otros componentes. 
f) Se han configurado parámetros básicos del conjunto accediendo a la configuración de la placa base. 
g) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagnóstico para verificar las prestaciones del conjunto 

ensamblado. 
h) Se ha realizado un informe de montaje. 

3. Mide parámetros eléctricos, identificando el tipo de señal y relacionándola con sus unidades características. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha identificado el tipo de señal a medir con el aparato correspondiente. 
b) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato según la magnitud a medir. 
c) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores típicos. 
d) Se han identificado los bloques de una fuente de alimentación (F.A.) para un ordenador personal. 
e) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. típica. 
f) Se han medido las tensiones en F.A. típicas de ordenadores personales. 
g) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentación ininterrumpida. 
h) Se han medido las señales en los puntos significativos de un SAI. 

4. Mantiene equipos informáticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y relacionando las 
disfunciones con sus causas. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido las señales acústicas y/o visuales que avisan de problemas en el hardware de un equipo. 
b) Se han identificado y solventado las averías producidas por sobrecalentamiento del microprocesador. 
c) Se han identificado y solventado averías típicas de un equipo microinformático (mala conexión de 

componentes, incompatibilidades, problemas en discos fijos, suciedad, entre otras). 
d) Se han sustituido componentes deteriorados. 
e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos. 
f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes. 
g) Se han elaborado informes de avería (reparación o ampliación). 

5. Instala software en un equipo informático utilizando una imagen almacenada en un soporte de memoria y 
justificando el procedimiento a seguir. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalación estándar y una preinstalación de software. 
b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la placa base. 
c) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar. 
d) Se han realizado imágenes de una preinstalación de software. 
e) Se han restaurado imágenes sobre el disco fijo desde distintos soportes. 
f) Se han descrito las utilidades para la creación de imágenes de partición/disco. 
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6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformáticos describiendo sus ventajas y 
adaptándolas a las características de uso de los equipos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa base. 
b) Se han descrito las prestaciones y características de algunas de las plataformas semiensambladas 

(«barebones») más representativas del momento. 
c) Se han descrito las características de los ordenadores de entretenimiento multimedia (HTPC), los chasis y 

componentes específicos empleados en su ensamblado. 
d) Se han descrito las características diferenciales que demandan los equipos informáticos empleados en otros 

campos de aplicación específicos. 
e) Se ha evaluado la presencia de la informática móvil como mercado emergente, con una alta demanda en 

equipos y dispositivos con características específicas: móviles, PDA, navegadores, entre otros. 
f) Se ha evaluado la presencia del «modding» como corriente alternativa al ensamblado de equipos 

microinformáticos. 
7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos y relacionando disfunciones 
con sus causas. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado y solucionado problemas mecánicos en periféricos de impresión estándar. 
b) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresión estándar. 
c) Se han identificado y solucionado problemas mecánicos en periféricos de entrada. 
d) Se han asociado las características y prestaciones de los periféricos de captura de imágenes digitales, fijas y en 

movimiento con sus posibles aplicaciones. 
e) Se han asociado las características y prestaciones de otros periféricos multimedia con sus posibles 

aplicaciones. 
f) Se han reconocido los usos y ámbitos de aplicación de equipos de fotocopiado, impresión digital profesional y 

filmado. 
g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos. 

8. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos 
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, 
herramientas, útiles, máquinas y medios de transporte. 

b) Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad. 
c) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales, herramientas, 

máquinas de corte y conformado, entre otras. 
d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las 

máquinas y los equipos de protección individual (calzado, protección ocular, indumentaria, entre otros) que 
se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y mantenimiento. 

e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y máquinas con las medidas de seguridad y 
protección personal requeridos. 

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del entorno ambiental. 
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos. 

 
La ponderación de las calificaciones será la siguiente. 

• Trabajos personales, problemas, ejercicios, cuestionarios, elaboración de manuales y protocolos de ensayos 
de las prácticas, etc.: 45 % 

• Pruebas específicas trimestrales, basadas en desarrollo de exámenes entorno a los temas estudiados en el 
mismo, pruebas tipo test, etc.: 45 % 

• Como medida para incentivar la asistencia, actitud en clase, participación, etc. se valorará sobre la nota con 
un: 10 % 

 
Será necesario obtener una calificación mínima de 4 sobre 10 en el cómputo de los exámenes (teóricos y/o prácticos) 
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del trimestre para poder hacer media con la puntuación obtenida en los trabajos personales, problemas, ejercicios, 
cuestionarios, elaboración de manuales, protocolos de prácticas, asistencia, etc. 
 
Para la obtención de la media de las calificaciones definidas anteriormente, será necesaria la entrega de todas y cada 
una de las prácticas, trabajos, dossiers, tablas y demás elementos de evaluación que sean propuestos en el aula, Así 
mismo, si estos documentos están incompletos, se han obtenido por plagio, etc., supondrá la NO superación del 
módulo profesional. 
 
La calificación final de la materia será la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo necesario tener 
aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificación final positiva (igual o superior a 5) 
 

Módulo profesional 0222: Sistemas operativos monopuesto 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
1. Reconoce las características de los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y aplicaciones. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema informático. 
b) Se ha codificado y relacionado la información en los diferentes sistemas de representación. 
c) Se han identificado los procesos y sus estados. 
d) Se ha descrito la estructura y organización del sistema de archivos. 
e) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio. 
f) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios. 
g) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al seleccionar un sistema de 

archivos. 
2. Instala sistemas operativos, relacionando sus características con el hardware del equipo y el software de aplicación. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado las funciones del sistema operativo. 
b) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo. 
c) Se ha verificado la idoneidad del hardware. 
d) Se ha seleccionado el sistema operativo. 
e) Se ha elaborado un plan de instalación. 
f) Se han configurado parámetros básicos de la instalación. 
g) Se ha configurado un gestor de arranque. 
h) Se han descrito las incidencias de la instalación. 
i) Se han respetado las normas de utilización del software (licencias). 
j) Se ha actualizado el sistema operativo. 

3. Realiza tareas básicas de configuración de sistemas operativos, interpretando requerimientos y describiendo los 
procedimientos seguidos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han realizado operaciones de arranque y parada del sistema y de uso de sesiones. 
b) Se han diferenciado los interfaces de usuario según sus propiedades. 
c) Se han aplicado preferencias en la configuración del entorno personal. 
d) Se han gestionado los sistemas de archivos específicos. 
e) Se han aplicado métodos para la recuperación del sistema operativo. 
f) Se ha realizado la configuración para la actualización del sistema operativo. 
g) Se han realizado operaciones de instalación/desinstalación de utilidades. 
h) Se han utilizado los asistentes de configuración del sistema (acceso a redes, dispositivos, entre otros). 
i) Se han ejecutado operaciones para la automatización de tareas del sistema. 

4. Realiza operaciones básicas de administración de sistemas operativos, interpretando requerimientos y optimizando 
el sistema para su uso. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han configurado perfiles de usuario y grupo. 
b) Se han utilizado herramientas gráficas para describir la organización de los archivos del sistema. 
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c) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en función de las necesidades puntuales. 
d) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en función de las necesidades puntuales. 
e) Se han aplicado criterios para la optimización de la memoria disponible. 
f) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio sistema. 
g) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento. 
h) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema. 
i) Se ha interpretado la información de configuración del sistema operativo. 

5. Crea máquinas virtuales identificando su campo de aplicación e instalando software específico. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha diferenciado entre máquina real y máquina virtual. 
b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilización de máquinas virtuales. 
c) Se ha instalado el software libre y propietario para la creación de máquinas virtuales. 
d) Se han creado máquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios. 
e) Se han configurado máquinas virtuales. 
f) Se ha relacionado la máquina virtual con el sistema operativo anfitrión. 
g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema. 

La ponderación de las calificaciones será la siguiente. 
• Tareas obligatorias realizadas en clase: 90% 
• Los exámenes, si son necesarios, sustituirán las tareas no completadas en los plazos previstos o realizadas con 

una nota inferior a 4. 
• Asistencia activa: 10% 

Será necesario obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en la media de todas las tareas obligatorias para superar 
la evaluación. 

Módulo profesional 0223: Aplicaciones ofimáticas 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
1. Instala y actualiza aplicaciones ofimáticas, interpretando especificaciones y describiendo los pasos a seguir en el 
proceso. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalación. 
b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalación. 
c) Se han configurado las aplicaciones según los criterios establecidos. 
d) Se han documentado las incidencias. 
e) Se han solucionado problemas en la instalación o integración con el sistema informático. 
f) Se han eliminado y/o añadido componentes de la instalación en el equipo. 
g) Se han actualizado las aplicaciones. 
h) Se han respetado las licencias software. 
i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicación. 

2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de procesadores de textos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas. 
b) Se han utilizado los elementos básicos en la elaboración de documentos. 
c) Se han diseñado plantillas. 
d) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imágenes. 
e) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros formatos. 
f) Se han creado y utilizado macros en la realización de documentos. 
g) Se han elaborado manuales específicos. 

3. Elabora documentos y plantillas de cálculo, describiendo y aplicando opciones avanzadas de hojas de cálculo. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas. 
b) Se han utilizado los elementos básicos en la elaboración de hojas de cálculo. 
c) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y libros. 
d) Se han aplicado fórmulas y funciones. 
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e) Se han generado y modificado gráficos de diferentes tipos. 
f) Se han empleado macros para la realización de documentos y plantillas. 
g) Se han importado y exportado hojas de cálculo creadas con otras aplicaciones y en otros formatos. 
h) Se ha utilizado la hoja de cálculo como base de datos: formularios, creación de listas, filtrado, protección y 

ordenación de datos. 
i) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, números, códigos e imágenes. 

4. Elabora documentos con bases de datos ofimáticas describiendo y aplicando operaciones de manipulación de 
datos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales. 
b) Se han creado bases de datos ofimáticas. 
c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros). 
d) Se han utilizado asistentes en la creación de consultas. 
e) Se han utilizado asistentes en la creación de formularios. 
f) Se han utilizado asistentes en la creación de informes. 
g) Se ha realizado búsqueda y filtrado sobre la información almacenada. 
h) Se han creado y utilizado macros. 

5. Manipula imágenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura y 
edición básicas. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado los distintos formatos de imágenes. 
b) Se ha realizado la adquisición de imágenes con periféricos. 
c) Se ha trabajado con imágenes a diferentes resoluciones, según su finalidad. 
d) Se han empleado herramientas para la edición de imagen digital. 
e) Se han importado y exportado imágenes en diversos formatos. 

6. Manipula secuencias de vídeo analizando las posibilidades de distintos programas y aplicando técnicas de captura y 
edición básicas. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de vídeo. 
b) Se han estudiado los tipos de formatos y códecs más empleados. 
c) Se han importado y exportado secuencias de vídeo. 
d) Se han capturado secuencias de vídeo con recursos adecuados. 
e) Se han elaborado vídeo tutoriales. 

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas básicas de composición y diseño. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las opciones básicas de las aplicaciones de presentaciones. 
b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentación. 
c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografías y normas básicas de composición, diseño y utilización del 

color. 
d) Se han diseñado plantillas de presentaciones. 
e) Se han creado presentaciones. 
f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones. 

8. Realiza operaciones de gestión del correo y la agenda electrónica, relacionando necesidades de uso con su 
configuración. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrónico. 
b) Se han analizado las necesidades básicas de gestión de correo y agenda electrónica. 
c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrónico. 
d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informático con dispositivos móviles. 
e) Se ha operado con la libreta de direcciones. 
f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestión de correo electrónico (etiquetas, filtros, carpetas, entre 

otros). 
g) Se han utilizado opciones de agenda electrónica. 
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9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo incidencias. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han elaborado guías visuales con los conceptos básicos de uso de una aplicación. 
b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimáticas. 
c) Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones. 
d) Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones. 
e) Se han realizado informes de incidencias. 
f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la información y su recuperación. 
g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentación técnica, ayudas en línea, soporte técnico, entre 

otros) para solventar incidencias. 
h) Se han solventado las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad esperado. 

La ponderación de las calificaciones será la siguiente. 
• Tareas obligatorias realizadas en clase: 90% 
• Los exámenes, si son necesarios, sustituirán las tareas no completadas en los plazos previstos o realizadas con 

una nota inferior a 4. 
• Asistencia activa: 10% 

Será necesario obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en la media de todas las tareas obligatorias para superar 
la evaluación. 

Módulo profesional 0225: Redes locales 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación 
1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las características de entornos de aplicación y 
describiendo la funcionalidad de sus componentes. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales. 
b) Se han identificado los distintos tipos de redes. 
c) Se han descrito los elementos de la red local y su función. 
d) Se han identificado y clasificado los medios de transmisión. 
e) Se ha reconocido el mapa físico de la red local. 
f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa físico de la red local. 
g) Se han reconocido las distintas topologías de red. 
h) Se han identificado estructuras alternativas. 

2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando técnicas de montaje. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales. 
b) Se han identificado los distintos tipos de redes. 
c) Se han diferenciado los medios de transmisión. 
d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalación y su despliegue (categoría del cableado, espacios 

por los que discurre, soporte para las canalizaciones, entre otros). 
e) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos. 
f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios. 
g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo. 
h) Se han probado las líneas de comunicación entre las tomas de usuario y paneles de parcheo. 
i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario. 
j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas. 

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estándares de cableado y aplicando técnicas de 
montaje de conectores. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha interpretado el plan de montaje lógico de la red. 
b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos. 
c) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red. 
d) Se han montado los equipos de conmutación en los armarios de comunicaciones. 
e) Se han conectado los equipos de conmutación a los paneles de parcheo. 
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f) Se ha verificado la conectividad de la instalación. 
g) Se ha trabajado con la calidad requerida. 

4. Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las características funcionales de las redes inalámbricas. 
b) Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inalámbricas. 
c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalámbrico. 
d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los parámetros básicos. 
e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores inalámbricos. 
f) Se ha instalado el software correspondiente. 
g) Se han identificado los protocolos. 
h) Se han configurado los parámetros básicos. 
i) Se han aplicado mecanismos básicos de seguridad. 
j) Se han creado y configurado VLAN. 

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware o software y estableciendo 
la relación entre disfunciones y sus causas. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado incidencias y comportamientos anómalos. 
b) Se ha identificado si la disfunción es debida al hardware o al software. 
c) Se han monitorizado las señales visuales de los dispositivos de interconexión. 
d) Se han verificado los protocolos de comunicaciones. 
e) Se ha localizado la causa de la disfunción. 
f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos. 
g) Se han solucionado las disfunciones software (configurando o reinstalando). 
h) Se ha elaborado un informe de incidencias. 

6. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, identificando los riesgos 
asociados, las medidas y equipos para prevenirlos. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulación de los materiales, 
herramientas, útiles, máquinas y medios de transporte. 

b) Se han operado las máquinas respetando las normas de seguridad. 
c) Se han identificado las causas más frecuentes de accidentes en la manipulación de materiales y herramientas, 

entre otros. 
d) Se han descrito los elementos de seguridad de las máquinas y los equipos de protección individual que se 

deben emplear en las operaciones de montaje y mantenimiento. 
e) Se ha relacionado la manipulación de materiales, herramientas y máquinas con las medidas de seguridad y 

protección personal requeridas. 
f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminación del entorno ambiental. 
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 
h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevención de riesgos. 

Se emitirá una calificación trimestral para el informe de evaluación correspondiente que será la media ponderada de 
las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones: 

 Trabajos personales, problemas, ejercicios, cuestionarios y protocolos de ensayos de prácticas, etc..: 50 % 

  Pruebas específicas trimestrales: 40 % 

 Asistencia activa 10%: Como medida para incentivar la asistencia, actitud en clase, comportamiento, 
participación, etc. se premiará de forma adicional sobre la nota. 

La calificación final de la materia será la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo necesario tener 
aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificación final positiva (superior o igual a 5). 

Módulo Profesional A997: Tutoría I 

La Tutoría I constituye un espacio destinado al acompañamiento y orientación del alumnado durante el primer curso 
del ciclo formativo. 
Su desarrollo contribuirá a facilitar la integración del alumnado en el ciclo formativo, realizar el seguimiento de su 
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proceso de aprendizaje, favorecer la convivencia y participación en el grupo, orientar en la toma de decisiones 
académicas y profesionales y coordinar aquellos aspectos relacionados con el desarrollo personal, académico y 
profesional del alumnado. 
Asimismo, la acción tutorial facilitará la coordinación entre el alumnado, el equipo docente y, cuando proceda, las 
familias o representantes legales, así como el seguimiento de la formación desarrollada en la empresa u organismo 
equiparado. 
Dada su naturaleza, Tutoría I no tiene asociados resultados de aprendizaje ni criterios de evaluación propios como 
módulo profesional. 

Módulo Profesional 1709: Itinerario personal para la empleabilidad I. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 
1. Distingue las características del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionándolos con las 
competencias profesionales expresadas en el título. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción laboral en el sector profesional, 
identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional. 

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias para el 
trabajo en la función pública relacionados con el sector privado. 

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad profesional 
relacionadas con el título, así como las competencias personales y sociales más relevantes para el sector 
identificando nuestra zona de desarrollo próximo. 

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico Básico en Prevención de Riesgos 
Laborales. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos actividades de la empresa u 
organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora 
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos, 
especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del sector profesional 
relacionado con el título. 

b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del título. 

c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de 
prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus 
consecuencias. 

d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales. 
f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa u organismo equiparado, en 

función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales y 
determinado las formas de representación de las personas trabajadoras en la empresa u organismo 
equiparado en materia de prevención de riesgos. 

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo equiparado 
que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el 
contenido del mismo. 

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su 
importancia como medida de prevención. 

i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente 
ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín. 

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificándolas en los principales 
tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relación laboral en la normativa laboral y 
especialmente en el convenio colectivo del sector. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral, así como las condiciones de 
trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título. 
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b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, localizando los diferentes modelos en las 
fuentes oficiales. 

c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo y los 
derechos que conlleva. 

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 
e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la 

relación laboral. 
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los 

ciudadanos. 
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensión y extinción de la relación laboral. 

4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de autoorientación y elabora 
una hoja de ruta para la inserción profesional en base al análisis de las competencias, intereses y destrezas personales. 
Criterios de evaluación: 

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un proceso de 
autoconocimiento. 

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional relacionada con el 
perfil del título. 

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo. 
d) Se han señalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional. 
e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda de empleo. 
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la inserción 

profesional. 
g) Se han identificado expectativas de futuro para inserción profesional analizando competencias, intereses y 

destrezas personales. 
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador. 
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional. 
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales para la 

mejora de la empleabilidad y las condiciones de inserción laboral. 
k) Se ha trazado un plan de acción para desarrollar las áreas de mejora y potenciar las fortalezas personales con 

valor para el empleo. 
5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor profesionalizador, diseñando y 
optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologías digitales como herramientas de 
aprendizaje autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en 
su plan de desarrollo individual. 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la actitud de 
aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias. 

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptación al entorno laboral. 
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de información, conexiones y actividades para la 

configuración de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad. 
d) Se ha puesto en práctica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje para la 

empleabilidad. 
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad. 
f) Se ha justificado el diseño de su entorno de aprendizaje basado en cómo este mejora la empleabilidad. 
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la empleabilidad. 
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autónomo para su desarrollo personal y profesional. 
i) Se ha diseñado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual. 

En general, la calificación del módulo se hará de acuerdo a los siguientes porcentajes: 

 Trabajos personales, ejercicios, cuestionarios y desarrollo de las prácticas: 20% 

 Exámenes teórico – prácticos: 80% 
El desarrollo completo de los criterios de calificación está reflejado en la programación del 
módulo. 
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Módulo Profesional 1664: Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM). 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 
1. Establece las diferencias entre la Economía Lineal (EL) y la Economía Circular (EC), identificando las ventajas de la EC 
en relación con el medioambiente y el desarrollo sostenible.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han identificado las etapas «típicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.  
b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusión en el medio ambiente.  
c) Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos económicos.  
d) Se han identificado procesos reales basados en EL.  
e) Se han identificado procesos reales basados en EC.  
f) Se han comparado los modelos anteriores en relación con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de 

Desarrollo Sostenible).  
2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.ª Revolución Industrial indicando los cambios y las ventajas que se 
producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han relacionado los sistemas ciber físicos con la evolución industrial.  
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.  
c) Se ha descrito la combinación de la parte física de las industrias con el software, IoT (Internet de las cosas), 

comunicaciones, entre otros.  
d) Se ha descrito la interrelación entre el mundo físico y el virtual.  
e) Se ha relacionado la migración a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las empresas.  
f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.  

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipología y campo de aplicación.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube. 
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de 

información, ejecución de aplicaciones, entre otros).  
c) Se ha descrito el concepto de edgecomputing y su relación con la cloud/nube.  
d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el conjunto.  
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la cloud/nube en los sistemas conectados.  

4. Compara los sistemas de producción/prestación de servicios digitalizados con los sistemas clásicos identificando las 
mejoras introducidas.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han identificado las tecnologías habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema digitalizado.  
b) Se han descrito las características y aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia Artificial), Big Data, tecnología 5G, la 

robótica colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricación aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre 
otras.  

c) Se ha descrito la contribución de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia de los sistemas 
productivos o de prestación de servicios.  

d) Se ha relacionado la alineación entre las unidades funcionales de las empresas que conforman el sistema y el 
objetivo del mismo.  

e) Se ha relacionado la implantación de las tecnologías habilitadoras (sensórica, tratamiento de datos, 
automatización y comunicaciones, entre otras) con la reducción de costes y la mejora de la competitividad.  

f) Se han relacionado las tecnologías disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores productivos.  
g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el acceso a los mismos desde 

cada unidad.  
h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.  

5. Elabora un plan de transformación de una empresa clásica del sector en el que se enmarca el título, basada en una 
EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales fases del sistema e indicando como 
afectaría a los recursos humanos.  
Criterios de evaluación:  

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clásica.  
b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.  
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c) Se han definido las tecnologías implicadas en cada una de las etapas.  
d) Se ha establecido la conexión de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.  
e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.  
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.  
g) Se ha analizado la mejora en la producción y gestión de residuos, entre otras.  
h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformación y los recursos empleados. 

La ponderación de las calificaciones será la siguiente. 
• Tareas obligatorias realizadas en clase: 90% 
• Los exámenes, si son necesarios, sustituirán las tareas no completadas en los plazos previstos o realizadas con 

una nota inferior a 4. 
• Asistencia activa: 10% 

Será necesario obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 en la media de todas las tareas obligatorias para superar 
la evaluación. 

Módulo Profesional 0179: Inglés profesional. 

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluación. 
1. Comprende información, de índole profesional y cotidiana, contenida en discursos orales sencillos, emitidos en 
lengua estándar, descifrando el contenido global del mensaje, y relacionándolo con los recursos lingüísticos 
correspondientes.  
Criterios de evaluación:  

a) Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del análisis de sus características textuales y contextuales.  
b) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles que aparecen en los mismos.  
c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje directo, telefónico o en cualquier otro 

medio auditivo.  
d) Se ha extraído información específica contenida en discursos orales, en lengua estándar, relacionados con la 

vida social, profesional o académica.  
e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje.  
f) Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un discurso sobre temas conocidos, 

transmitido por los medios de comunicación y emitido en lengua estándar.  
g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones siendo capaz de concluir si 

precisan de una respuesta verbal o de una no verbal.  
h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin necesidad de 

entender todos y cada uno de los elementos del mismo.  
i) Se ha servido del análisis de la entonación y de los elementos visuales para identificar los diversos significados 

e intenciones comunicativas del emisor.  
2. Comprende información profesional contenida en textos escritos sencillos, analizando de forma comprensiva su 
contenido.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios técnicos. para la comprensión del texto.  
b) Se han leído de forma comprensiva textos claros en lengua estándar.  
c) Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se refiere.  
d) Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando la información relevante, sin 

necesidad de entender todos y cada uno de los elementos de dicho texto.  
e) Se ha identificado la terminología utilizada, así como las estructuras gramaticales y demás elementos 

característicos de cada tipología discursiva.  
f) Se han realizado traducciones de textos en lengua estándar utilizando material de apoyo en caso necesario.  
g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telemáticos o cualquier otro tipo de soporte.  
h) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en lengua estándar y 

relacionados con la actividad profesional.  
i) Se ha extraído información específica de textos de diferente naturaleza, relativos a su profesión y contenidos 

en distintos soportes.  
3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como agente activo en conversaciones 
profesionales.  
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Criterios de evaluación:  
a) Se han determinado los registros más adecuados para la emisión del mensaje.  
b) Se ha comunicado utilizando fórmulas, nexos de unión, marcadores discursivos y estrategias de interacción 

acordes a la situación de comunicación.  
c) Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con su profesión.  
d) Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión.  
e) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.  
f) Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional.  
g) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.  
h) Se ha justificado la aceptación o no de propuestas realizadas haciendo uso de normas de cortesía y de 

modales apropiados.  
i) Se ha intercambiado, con relativa fluidez, información específica y detallada utilizando frases de estructura 

sencilla y diferentes soportes telemáticos.  
j) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro de su 

especialidad, haciendo uso de los protocolos adecuados.  
k) Se ha comunicado espontáneamente adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.  
l) Se han respondido preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista de 

trabajo.  
m) Se ha solicitado la reformulación del discurso o la aclaración de parte del mismo cuando se ha considerado 

necesario para una mejor comprensión.  
4. Redacta textos sencillos en lengua estándar, relacionando las reglas gramaticales con la finalidad de los mismos.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones más adecuadas para el tipo de 
texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo electrónico, entre otros).  

b) Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o profesionales.  
c) Se ha organizado la información de manera coherente y cohesionada.  
d) Se han realizado resúmenes de textos relacionados con su entorno profesional, identificando las ideas 

principales de los mismos.  
e) Se ha cumplimentado documentación específica de su campo profesional, aplicando las fórmulas establecidas 

y el vocabulario específico.  
f) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingüísticas aportadas.  
g) Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento que se va a elaborar.  
h) Se ha escrito correspondencia formal básica en formato físico o digital destinada principalmente a pedir 

información, solicitar un servicio o llevar a cabo una reclamación u otra gestión sencilla, siempre atendiendo a 
las convenciones de la tipología textual.  

i) Se han tomado notas, y mensajes, con información sencilla sobre aspectos propios de su labor profesional.  
j) Se ha solicitado, de forma escrita, información referente a aspectos relacionados con su campo profesional 

(página web y correo electrónico, entre otros).  
5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicación, describiendo las relaciones 
típicas características del país de la lengua extranjera.  
Criterios de evaluación:  

a) Se han definido los rasgos más significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde se habla la 
lengua extranjera.  

b) Se han descrito los protocolos y normas de relación social propios del país.  
c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.  
d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.  
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relación social propios del país de la lengua extranjera. 

La ponderación de las calificaciones será la siguiente: 
Pruebas escritas: 60% 
(Será necesario obtener una calificación mínima de 5 sobre 10 para hacer media con el resto de valores). 
Cada prueba escrita podrá constar de: 

 -ejercicios de vocabulario 

 -ejercicios de gramática 



CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO 
TÉCNICO EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS Y REDES   

                                                                                                                                                                                                                                                                                Página 15 de 15 

 

 -Reading con preguntas 

 -aleatoriamente composición sobre un tema que hayamos tratado. 
Habrá una fecha única para realizar el examen, en caso de no poder presentarse justificada o injustificadamente, se irá 
directamente a la fecha de recuperación (con nota máxima 5), si tampoco se puede acudir a esa fecha, se irá a la 
convocatoria ordinaria de junio (con nota máxima 10). Si el alumnado copia durante un examen, irá directamente a la 
convocatoria de junio. Los exámenes pueden comprender preguntas tipo test, verdadero y falso, 
preguntas cortas…. 
Pruebas orales y de listening: 20% 
Se realizará una prueba oral y distintas presentaciones o supuestos relacionados con el tema administrativo para 
evaluar las capacidades de comunicación oral del alumnado. Las pruebas de listening serán de índole 
variada: grabaciones, dictados… 
Ejercicios de elaboración de documentación, trabajo en casa y en clase: 20% 
Elaboración de glosarios técnicos, de documentación comercial (cartas comerciales, emails, faxes…) y de redacciones y 
ejercicios que versarán sobre algún tema (projects) o situación relacionado con los vistos en clase, preguntas sobre 
vocabulario y gramática, cuestiones orales, en general, trabajo diario. También se llevará a cabo la revisión del 
workbook. Será imprescindible su entrega para hacer media con los exámenes. 
Asistencia 
Al ser la asistencia un elemento fundamental, superar el número de 4 faltas sin justificar hará perder el derecho a 
evaluación. 
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