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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Relacionar la patologia basica con el proceso fisiopatolégico, aplicando terminologia
cientifico-técnica.

b) Reconocer la patologia basica, asociandola con los patrones de alteracion morfoldgica y analitica.
c) Utilizar aplicaciones informaticas para cumplimentar la documentacion de gestion.

d) Aplicar técnicas de control de existencias para organizar y gestionar el area de trabajo.

e) Reconocer las variables que influyen en la obtencién, conservacion y distribucion de

muestras aplicando procedimientos normalizados de trabajo y técnicas de soporte vital

basico en la fase pre analitica.

f) Aplicar protocolos para garantizar la calidad en todas las fases del proceso analitico.

g) Cumplimentar la documentacion relacionada con el procesamiento de las muestras,

segun los procedimientos de codificacion y registro, para asegurar la trazabilidad.

h) Preparar reactivos segun las demandas del proceso, manteniéndolos en condiciones

optimas.

i) Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento para verificar el funcionamiento del
equipo.

j) Realizar operaciones fisico-quimicas para acondicionar la muestra antes del analisis.

k) Validar los datos obtenidos, segun técnicas de tratamiento estadistico, para evaluar la coherencia y
fiabilidad de los resultados.

[) Seleccionar los métodos de analisis cromosomico, en funcion del tipo de muestra y
determinacion, para aplicar técnicas de analisis genético.

m) Aplicar protocolos de deteccion de mutaciones y polimorfismos en el ADN de células o tejidos.

n) Seleccionar técnicas estandarizadas en funcion de la determinacion que hay que realizar.

i) Aplicar procedimientos de analisis bioquimico, hematolégico, microbioldgico e inmunologico, para
realizar determinaciones.

0) Preparar y distribuir hemoderivados, aplicando protocolos de calidad.

p) Reconocer programas informaticos de tratamiento de datos y de gestion, relacionandolos con el
procesado de resultados analiticos y de organizacion, para realizar el control y registro de resultados
en la fase post-analitica.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo y asegurar el uso
eficiente de los recursos.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se

van a transmitir, a la fiabilidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la

eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todas las personas”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de

iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar

como ciudadano democréatico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion



cientifica, tecnolodgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan

en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

PRIMER CURSO:

MODULO 1367

GESTION DE MUESTRAS BIOLOGICAS

RESULTADOS DE APRRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza la estructura organizativa del sector sanitario y de
su area de trabajo, interpretando la legislacion.

a) Se han definido los rasgos fundamentales del sistema
sanitario, sefialando las particularidades del sistema publico y
privado de asistencia.

b) Se han detallado los principios de economia sanitaria.

c) Se han descrito los procedimientos de gestion de la
prestacion sanitaria.

d) Se han enumerado las funciones mas significativas que se
realizan en las distintas areas del laboratorio.

e) Se ha definido la composicién de los equipos profesionales.
f) Se han definido las funciones de los técnicos de laboratorio
clinico.

g) Se han definido las funciones de los técnicos de anatomia
patoldgica

2. Identifica la documentacion del laboratorio, relacionandola
con los procesos de trabajo en la fase preanalitica y con el
control de existencias

a) Se han definido los datos de identificacion del paciente en la
documentacion sanitaria.

b) Se han seleccionado los métodos de identificacidn,
codificacidn y etiquetado de las muestras.

c) Se han interpretado los documentos de solicitud de anélisis
o estudios en relacién con el tipo de muestra que hay que
obtener.

d) Se ha seleccionado la informaciéon que hay que transmitir al
paciente en la recogida de muestras.

e) Se ha identificado la normativa bioética y de proteccion de
datos.

f) Se han seleccionado los métodos de archivo de la
documentacion sanitaria.

g) Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio
o de la unidad.

h) Se ha controlado el almacén de suministros del laboratorio,
describiendo y aplicando las operaciones administrativas del
control de existencias.

i) Se ha definido el proceso de trazabilidad de la
documentacion.

3. Identifica los tipos de muestras bioldgicas, relacionandolas
con los andlisis o estudios que hay que efectuar.

a) Se han caracterizado los tipos de muestras bioldgicas.

b) Se han descrito las caracteristicas anatémicas de la region
corporal de la que se extrae la muestra.

c) Se han detallado los analisis cualitativos o estudios que
pueden efectuarse a partir de una muestra bioldgica.

d) Se han clasificado los andlisis cuantitativos que pueden
efectuarse a partir de una muestra bioldgica.

e) Se han identificado los analisis funcionales o estudios que
pueden efectuarse en muestras bioldgicas.

f) Se han definido los factores del paciente que influyen en los
resultados analiticos.

g) Se han identificado aspectos relativos al género en cuanto a
la salud y enfermedad.

h) Se han identificado los errores mas comunes en la
manipulacion preanalitica.

4. Realiza la recogida y distribucién de las muestras bioldgicas
mas habituales, aplicando protocolos especificos de la unidad.

a) Se han seleccionado los materiales adecuados para la
recogida de la muestra.

b) Se han aplicado las técnicas de obtencion de las muestras
de acuerdo a un protocolo especifico de la unidad.

c) Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de
muestras.

d) Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las
muestras para su envio a los laboratorios de anlisis
correspondientes.

e) Se ha planificado el disefio del control de calidad para cada
fase de la recogida de las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusidn y rechazo de
muestras no aptas para su procesamiento y analisis.

g) Se ha desarrollado el proceso de recogida de muestras con
autonomia, responsabilidad y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios,
describiendo y aplicando procedimientos y protocolos de
comunicacién.

i) Se han caracterizado los conservantes y aditivos necesarios




en funcién de la determinacion analitica solicitada y del tipo de
muestra.
j) Se han seleccionado técnicas de soporte vital basico.

5. Realiza la recogida y distribucion, aplicando protocolos
especificos de la unidad, de las muestras biolégicas humanas
obtenidas por procedimientos invasivos o quirurgicos.

a) Se ha planificado la recogida de las muestras obtenidas por
procedimientos invasivos o quirurgicos.

b) Se ha colaborado en la obtencidn, el procesamiento, la
preservacién y el almacenamiento de muestras para
biobancos.

c) Se han aplicado los protocolos de obtencion de muestras
por ecopsia, liquidas, sélidas o para cultivos microbioldgicos.
d) Se ha realizado la clasificacion y el fraccionamiento de las
muestras, para su envio a los laboratorios de analisis
correspondientes.

e) Se ha aplicado el control de calidad en cada fase de la
recogida de las muestras.

f) Se han establecido los criterios de exclusion y rechazo de
muestras no aptas para su procesamiento y analisis.

g) Se ha aplicado el proceso de recogida de muestras con
autonomia, responsabilidad y eficacia.

h) Se han aplicado técnicas de asistencia a usuarios,
describiendo y aplicando procedimientos y protocolos de
comunicacién.

6. Selecciona las técnicas de conservacion, almacenaje,
transporte y envio de muestras,
siguiendo los requerimientos de la muestra.

a) Se han descrito las caracteristicas de cada muestra en
cuanto a su caducidad y en relacidon al tiempo maximo de
demora en el andlisis.

b) Se han seleccionado y preparado las soluciones y los
reactivos conservantes adecuados para cada muestra.

c) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos
quimicos y biolégicos y de control de calidad.

d) Se han caracterizado los métodos fisicos de conservacién de
muestras.

e) Se han descrito los protocolos del transporte de muestras
intrahospitalario.

f) Se ha caracterizado el sistema de transporte y envio
extrahospitalario de muestras.

g) Se ha verificado el etiquetado, el registro y la identificacion
de la muestra para su almacenaje, transporte o envio postal.

7. Aplica los protocolos de seguridad y prevencién de riesgos
en la manipulacion de
productos quimicos y bioldgicos, interpretando la normativa
vigente.

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos
quimicos, radiactivos y bioldgicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos

durante la manipulacién de los productos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al
tratamiento y a la eliminacidon de residuos quimicos,
radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la gestion de residuos con orden, higiene y
método en el trabajo.

e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de
laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion
y de proteccién individual y colectiva.

g) Se ha definido el significado y alcance de los distintos tipos
de sefializacién de seguridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y registro de los protocolos
de actuacion en caso de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las
normas de seguridad fisica, quimica y bioldgica.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluaciodn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se puedan apreciar:

e Conocimientos y habilidades generales

e Caracteristicas personales

e Métodos de trabajo (exposicion, esquematizacion, uso del lenguaje...

Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la metodologia.

Esta prueba consistira en una serie de preguntas abiertas que versaran sobre contenidos estudiados
durante el primer curso del ciclo y otros contenidos que se estudiaran en este curso.



Evaluacidén formativa

A. Se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y actividades programadas

B. El numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion
continua es como maximo del 15% respecto a la duracién total del médulo profesional.

Evaluacién sumativa:

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y a final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
alumno y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluacion correspondiente, que
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las
siguientes proporciones:

Parte practica:
Examen practico: 15%

Fichero 10%
Trabajos, actividades de metodologia activa en el laboratorio (ejemplo: role playing): 5 %

Parte tedrica:
- Examenes tedrico trimestrales: 70%
El examen tedrico sera tipo test: la calificacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

(N¢ aciertos — (N2 fallos /3)

10
N2 total de preguntas x

Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 tanto en la parte tedrica como en
la parte practica para poder aplicar dichos porcentajes en la nota y superar la asignatura.

La calificacion final de la materia sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo
necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior
oigual a 5).




MODULO 1368

TECNICAS GENERALES DE LABORATORIO

REESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos
utilizados en laboratorio,
describiendo su utilizaciéon y mantenimiento.

a) Se ha identificado el tipo de material del laboratorio.

b) Se han identificado las técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion que se van a emplear en el laboratorio.

c) Se han identificado los diferentes tipos de agua y sus
métodos de obtencidn.

d) Se han identificado los reactivos atendiendo a su naturaleza
quimica y a su pureza.

e) Se han identificado los equipos basicos y los instrumentos
del laboratorio y sus aplicaciones.

f) Se han interpretado los procedimientos normalizados de
trabajo (PNT) para la utilizaciéon y mantenimiento de los
equipos bdasicos e instrumentos del laboratorio.

2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos en la manipulacion de
productos quimicos y bioldgicos, interpretando la
normativa vigente

a) Se han identificado los riesgos asociados a los reactivos
quimicos, radiactivos y bioldgicos.

b) Se han seguido los protocolos de prevencion de riesgos
fisicos, quimicos y bioldgicos durante la manipulacién de los
mismos.

c) Se han identificado los requisitos normativos referentes al
tratamiento y a la eliminacidon de residuos quimicos,
radiactivos y biosanitarios generados en el laboratorio.

d) Se ha organizado la eliminacidn de residuos en el trabajo,
con orden, higiene y método.

e) Se han identificado los riesgos especificos de los equipos de
laboratorio.

f) Se han seleccionado las técnicas y los equipos de prevencion
y proteccion individual y colectiva

g) Se ha definido el significado y el alcance de los distintos
tipos de sefializacion de seguridad.

h) Se ha determinado la aplicacion y el registro de los
protocolos de actuacién en caso de emergencia.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de las
normas de seguridad.

3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y
reactivos, justificando célculos de masas, volimenes y
concentraciones.

a) Se han identificado las reacciones que tienen lugar en el
proceso de preparacion de una disolucion.

b) Se han calculado las masas, los volumenes y las
concentraciones de los reactivos implicados en una reaccion
dada, aplicando las leyes quimicas.

c) Se han expresado las disoluciones en distintas unidades de
concentracion.

d) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los
reactivos necesarios en la preparacién de disoluciones y
diluciones.

e) Se han definido los métodos de célculo y medida
electroquimica del pH.

f) Se han identificado los componentes y el funcionamiento del
pHmetro.

g) Se ha preparado y calibrado el pHmetro en funcién de los
procedimientos normalizados de trabajo

h) Se han realizado determinaciones de pH mediante el
pHmetro.

i) Se han realizado curvas de titulacion mediante técnicas
electroquimicas

4. Aplica procedimientos de separacion de substancias,
justificando la técnica seleccionada.

a) Se han identificado los componentes del equipo
instrumental, relacionandolos con su funcionamiento.

b) Se han identificado las técnicas y principios del analisis
instrumental mediante procedimientos normalizados de
trabajo (PNT).

c) Se han seleccionado, preparado y calibrado los equipos y los
instrumentos en funcién del método de separacién.

d) Se ha preparado el material y los reactivos necesarios para
la separacion.

e) Se han efectuado separaciones mediante filtracion,
centrifugacion y electroforesis.

f) Se han recogido datos de los resultados de la separacién.
g) Se han cumplimentado informes técnicos de andlisis
utilizando un soporte digital.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

5. Realiza la valoracion técnica de la coherencia vy la fiabilidad
de los resultados obtenidos, utilizando herramientas
estadisticas

a) Se han identificado los pardmetros estadisticos aplicables a
los analisis.

b) Se han establecido los criterios de aceptacién o rechazo de
los resultados obtenidos en el analisis de una magnitud
bioldgica.

c) Se han valorado los datos obtenidos en relacion con los
criterios previamente definidos.




d) Se han representado en graficos de control en soporte
digital los datos obtenidos segtin las reglas de control
adecuadas.

e) Se han elaborado informes técnicos en soporte digital
siguiendo las especificaciones y los criterios establecidos.

f) Se han considerado acciones de rechazo o correctoras de los
resultados fuera de control.

g) Se ha identificado el protocolo de reconstitucion y
conservacion de controles para evitar problemas de validacién,
de calibracion y de control de calidad.

h) Se ha valorado la importancia del estudio de la calidad de
los resultados.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de
digitalizacion y envio de imagenes.

a) Se han descrito los tipos y las caracteristicas dpticas de los
microscopios.

b) Se ha detallado el funcionamiento del microscopio dptico.
c) Se han enfocado preparaciones utilizando los microscopios
disponibles en el laboratorio.

d) Se han descrito los distintos sistemas de captacion de
imdgenes digitales.

e) Se han capturado imagenes de preparaciones
microscopicas.

f) Se ha procesado la imagen digital para mejorar su calidad.
g) Se ha elaborado un archivo de imagenes digitales.

h) Se han transferido imagenes utilizando distintos métodos.
i) Se ha aplicado la norma de calidad y confidencialidad para la
transferencia de datos asociados a las imagenes.

7. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio
clinico y de anatomia patoldgica, analizando las normas de
calidad.

a) Se han identificado las distintas normas de calidad
aplicables en el laboratorio clinico y en anatomia patoldgica.

b) Se han explicado las ventajas de la normalizacion y
certificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de calidad con
la actividad del laboratorio.

d) Se han aplicado las normas de calidad.

e) Se han identificado los documentos empleados en un
sistema de gestion de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad del
laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionandolos
con la evaluacion de la calidad.

h) Se ha valorado la importancia de la gestién de la calidad en
el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

1. Clasifica los materiales, los equipos basicos y los reactivos utilizados en el laboratorio,
describiendo su utilizacion y mantenimiento.

2. Aplica los protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en la manipulacion de productos
quimicos y bioldgicos, interpretando la normative vigente.

3. Realiza disoluciones y diluciones de muestras y reactivos, justificando calculos de masas,
volumenes y concentraciones.

4. Aplica procedimientos de separacion de sustancias, justificando la técnica seleccionada.

5. Realiza la valoracion técnica de la coherencia y la fiabilidad de los resultados obtenidos,
utilizando herramientas estadisticas.

6. Realiza técnicas de microscopia, aplicando herramientas de digitalizacion y envio de imagenes.

7. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio clinico y de anatomia patoldgica,

analizando las normas de calidad.

Criterios de calificacidn:

Parte practica: Fichas de laboratorio, ejercicios, trabajos personales = 30%
Parte tedrica: Examenes tedricos 2»60%
Participacion activa en clase = 10%



MODULO 1369

BIOLOGIA MOLECULAR Y CITOGENETICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza los procesos que hay que realizar en los
laboratorios de citogenética y biologia molecular,
relaciondndolos con los materiales y equipos.

a) Se han identificado las dreas de trabajo de cada
laboratorio.

b) Se han definido las condiciones de seguridad.

c) Se han descrito las técnicas realizadas en cada area.

d) Se han identificado los equipos basicos y materiales.

e) Se han seleccionado las normas para la manipulacion del
material y los reactivos en

condiciones de esterilidad.

f) Se ha descrito el protocolo de trabajo en la cabina de flujo
laminar.

g) Se ha establecido el procedimiento de eliminacién de los
residuos generados

2. Realiza cultivos celulares describiendo los pasos del
procedimiento.

a) Se han caracterizado los métodos de cultivo celular que se
aplican en los estudios citogenéticos.

b) Se han seleccionado los tipos de medios y suplementos en
funcidn del cultivo que hay que realizar.

c) Se han realizado los procedimientos de puesta en marcha,
mantenimiento y seguimiento del cultivo.

d) Se ha determinado el nimero y la viabilidad celular en los
cultivos en la propagacién del cultivo.

e) Se han tomado las medidas para la eliminacion de la
contaminacion detectada.

f) Se han definido los procedimientos de conservacién de las
células.

g) Se ha trabajado en todo momento en condiciones de
esterilidad.

3. Aplica técnicas de andlisis cromosémico en sangre
periférica, liquidos y tejidos, interpretando los protocolos
establecidos.

a) Se han definido las caracteristicas morfoldgicas de los
cromosomas humanos y sus patrones de bandeado.

b) Se han caracterizado las anomalias cromosdmicas mas
frecuentes.

c) Se han descrito las aplicaciones de los estudios
cromosomicos en el diagnéstico clinico.

d) Se ha puesto en marcha el cultivo.

e) Se ha realizado el sacrificio celular y la preparacion de
extensiones cromosdémicas.

f) Se han realizado las técnicas de tincién y bandeado
cromosémico.

g) Se ha realizado el recuento del nimero cromosémico y la
determinacién del sexo en las metafases analizadas.

h) Se han ordenado y emparejado los cromosomas por
procedimientos manuales o automaticos.

i) Se ha determinado la férmula cromosdmica.

4. Aplica las técnicas de extraccién de acidos nucléicos a
muestras bioldgicas, seleccionando el tipo de técnica en
funcidon de la muestra que hay que analizar.

a) Se ha descrito el procedimiento de extraccidn de acidos
nucleicos.

b) Se han definido las variaciones con respecto al
procedimiento, dependiendo del tipo de muestra.

c) Se han preparado las soluciones y los reactivos necesarios
d) Se ha realizado el procesamiento previo de las muestras.
e) Se han obtenido los acidos nucleicos, ADN o ARN,
siguiendo protocolos estandarizados.

f) Se han caracterizado los sistemas automaticos de
extraccion de 4cidos nucleicos.

g) Se ha comprobado la calidad de los 4cidos nucléicos
extraidos.

h) Se ha almacenado el ADN o ARN extraido en condiciones
Sptimas para su conservacion.

i) Se ha trabajado en todo momento cumpliendo las normas
de seguridad y prevencidn de riesgos.

5. Aplica técnicas de PCR y electroforesis al estudio de los
acidos nucleicos, seleccionando el tipo de técnica en funcién
del estudio que hay que realizar.

a) Se ha descrito la técnica de PCR, sus variantes y
aplicaciones.

b) Se han seleccionado los materiales y reactivos para realizar
la amplificacion.

c) Se ha preparado la solucién mezcla de reactivos en funcion
del protocolo, la técnica y la lista de trabajo.

d) Se han dispensado los volimenes de muestra, controles y
solucién mezcla de reactivos, segun el protocolo.

e) Se ha programado el termociclador para realizar la
amplificacién.

f) Se ha seleccionado el marcador de peso molecular y el tipo
de deteccidn en funcidn de la técnica de electroforesis que
hay que realizar.

g) Se han cargado en el gel el marcador, las muestras y los
controles.

h) Se han programado las condiciones de electroforesis de
acuerdo con el protocolo de la técnica.

i) Se ha determinado el tamafio de los fragmentos
amplificados.




6. Aplica técnicas de hibridacion con sonda a las muestras de
acidos nucleicos, cromosomas y cortes de tejidos,
interpretando los protocolos establecidos.

a) Se ha definido el concepto de sonda y se han caracterizado
los tipos de marcaje.

b) Se ha descrito el proceso de hibridacion, las fases y los
factores que influyen en la misma.

c) Se han caracterizado las técnicas de hibridacidn en soporte
sélido, cromosomas y cortes de tejidos.

d) Se ha seleccionado el tipo de sonda y de marcaje, en
funcién del sistema de deteccion.

e) Se ha realizado el procedimiento siguiendo el protocolo de
trabajo seleccionado.

f) Se ha verificado el funcionamiento de la técnica.

g) Se han registrado los resultados en los soportes adecuados.
h) Se ha trabajado de acuerdo con las normas de seguridad y
prevencion de riesgos.

7. Determina los métodos de clonacion y la secuenciacion de
acidos nucleicos, justificando los pasos de cada procedimiento
de analisis.

a) Se ha descrito el proceso de clonacidn de acidos nucleicos.
b) Se han caracterizado las enzimas de restriccion, los
vectores y las células huésped utilizadas en las técnicas de

clonacion.

c) Se han utilizado programas bioinformaticos para obtener
informacion sobre el inserto que se quiere clonar.

d) Se ha detallado la seleccién de las células recombinantes.
e) Se ha definido el fundamento y las caracteristicas de los
métodos de secuenciacion.

f) Se ha descrito el procesamiento de las muestras que hay
que secuenciar.

g) Se han caracterizado los secuenciadores automaticos y los
programas informaticos utilizados en las técnicas de
secuenciacion.

h) Se han establecido los pasos que hay que seguir en la
lectura e interpretacion de las secuencias.

i) Se han descrito las aplicaciones de los procedimientos de
clonacion y secuenciacién en el diagndstico clinicoy en la
terapia genética

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Criterios 12 Evaluacion Ordinaria (junio)

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y a final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
alumnado, y su familia si procede, una calificaciéon trimestral para el informe de evaluacion
correspondiente, que sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del
trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:

30%
70%

En los examenes tedricos, al alumnado se le ofrece la opcidn de realizar examenes
parciales, si la nota es inferior a 4 puntos sobre 10, el parcial se considera anulado y el alumnado
debera examinarse de esa materia en el examen global de la evaluacion.

. Trabajos, ejercicios, desarrollo y examen de las practicas:

. Examenes teodricos trimestrales:

Para considerar superada la parte de examenes tedricos trimestrales, la media de los
parciales, o el global en su defecto, ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

En los trabajos personales, ejercicios, asistencia, cuestionarios y desarrollo de las practicas
también sera obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 para poder hacer la media con los
examenes teoricos.

Si no se supera el 5, en la parte tedrica o en la practica, en una evaluacién, habra una
recuperacion, siempre que sea posible, al finalizar la misma (12 y 22 evaluacion). Se considerara
superada, si la nota es 5 o superior. Esta recuperacion sera voluntaria y a la nota empleada para
hacer la media de esa evaluacién, sera la nota obtenida menos 2 puntos.

En la segunda evaluacion, ya que los alumnos, tendran practicas en la empresa durante
140 horas, no habra examen de la parte practica, y la parte practica que se de en esta evaluacion
sera examinada en la 32 evaluacion.

La calificacién final de la materia sera la media ponderada de las calificaciones trimestrales,
siendo necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva
(superior o igual a 5).

Cada callificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma definitiva.

El alumnado que sea sorprendido copiando en un examen perdera el derecho a ser
evaluados de la materia de la prueba y deberan presentarse a recuperar dicha materia en la
siguiente evaluacion ordinaria (convocatoria 12 o 22 de Junio, segun corresponda).



Criterios 22 Evaluacién Ordinaria (junio)

Se consideran aprobadas las evaluaciones calificadas como positivas en la 12 Evaluacion

Ordinaria de Curso (junio)

Se examinaran de la evaluacion global pendiente.

Para superar el médulo debera tener aprobadas (nota 5 o superior) tanto de la parte tedrica

como la parte practica, de todas las evaluaciones.

En caso de no superar el médulo completo a lo largo de un curso académico, el alumnado

debera repetir el médulo en su totalidad.

MODULO 1370

FISIOPATOLOGIA GENERAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce la estructura y la organizacion general del
organismo humano, describiendo sus unidades estructurales y
las relaciones segun su especializacion.

a) Se ha detallado la organizacion jerdrquica del organismo.
b) Se ha descrito la estructura celular y sus componentes.

c) Se ha descrito la fisiologia celular.

d) Se han clasificado los tipos de tejidos.

e) Se han detallado las caracteristicas de los distintos tipos de
tejidos.

f) Se han enunciado los sistemas del organismo y su
composicién.

g) Se han localizado las regiones y cavidades corporales.

h) Se ha aplicado la terminologia de direccion y posicién

2. Identifica el proceso de desarrollo de la enfermedad,
relacionandolo con los cambios funcionales del organismo y las
alteraciones que provoca.

a) Se ha descrito el proceso dinamico de la enfermedad.

b) Se han detallado los cambios y alteraciones en la estructura
y en las funciones celulares.

c) Se han descrito los elementos constituyentes de la
patologia.

d) Se han definido las partes de la clinica.

e) Se han especificado los grupos de enfermedades.

f) Se han clasificado los procedimientos diagndsticos
complementarios.

g) Se han detallado las posibilidades terapéuticas frente a la
enfermedad.

h) Se ha especificado la etimologia de los términos clinicos
utilizados en patologia.

i) Se han aplicado las reglas de construccion de términos en el
vocabulario médico

3. Reconoce los trastornos del
relaciondndolos con las
inmunidad.

sistema inmunitario,
caracteristicas generales de la

a) Se han descrito los 6rganos y células del sistema inmune.
b) Se han diferenciado los mecanismos de respuesta
inmunoldgica.

c) Se han definido las caracteristicas de la inmunidad
especifica.

d) Se han detallado las caracteristicas de la respuesta
inmunoldgica especifica.

e) Se ha secuenciado la respuesta inmunoldgica.

f) Se ha clasificado la patologia del sistema inmune.

g) Se han descrito las patologias mas frecuentes del sistema
inmune.

h) Se ha detallado la inmunizacién pasiva y activa.

4. Identifica las caracteristicas de las enfermedades
infecciosas, relacionando los agentes infecciosos y las
manifestaciones clinicas.

a) Se han descrito las caracteristicas de las fuentes de
infeccion.

b) Se han detallado los mecanismos de transmision de las
enfermedades infecciosas.

c) Se han descrito los tipos de agentes infecciosos.

d) Se ha detallado la respuesta del organismo a la infeccion)
e) Se ha explicado la respuesta inflamatoria.

f) Se han definido las caracteristicas de las principales
enfermedades infecciosas humanas.

g) Se han analizado las posibilidades terapéuticas frente a las
enfermedades infecciosas

5. Identifica el proceso de desarrollo tumoral, describiendo las
caracteristicas de las neoplasias benignas y malignas.

a) Se han clasificado las neoplasias.

b) Se han caracterizado las neoplasias benignas y malignas

c) Se ha detallado la epidemiologia del cancer.

d) Se han clasificado los agentes carcindgenos.

e) Se han detallado las manifestaciones clinicas de los tumores.
f) Se han especificado los sistemas de prevencion y diagndstico
precoz del cancer.

g) Se han descrito las pruebas de diagnostico del cancery las
posibilidades terapéuticas.

h) Se han analizado las manifestaciones de las neoplasias
malignas mas frecuentes.




6. Reconoce manifestaciones de enfermedades de los grandes
sistemas del organismo, describiendo las alteraciones
fisioldgicas de las patologias mas frecuentes.

a) Se ha definido la actividad fisioldgica de 6rganos y aparatos.
b) Se ha descrito la sintomatologia por aparatos mas
frecuente.

c) Se han clasificado los signos clinicos por aparatos mas
frecuentes.

d) Se han especificado las causas de fallo organico.

e) Se han detallado las manifestaciones de la insuficiencia.

f) Se ha utilizado la terminologia clinica.

7. Reconoce trastornos hemodindmicos y vasculares,
relacionando sus alteraciones con enfermedades humanas de
gran morbilidad y alta mortalidad.

a) Se ha descrito el mecanismo fisiopatoldgico del edema.

b) Se ha detallado el proceso de formacién de un trombo.

c) Se ha definido la embolia.

d) Se han explicado las repercusiones organicas del bloqueo
del riego sanguineo en el tromboembolismo.

e) Se han descrito las caracteristicas de la cardiopatia
isquémica.

f) Se han descrito las caracteristicas de la embolia pulmonar.
g) Se han relacionado los trastornos hemodindmicos con los
accidentes cerebrovasculares.

8. Reconoce trastornos endocrinos-metabdlicos y de la
alimentacién, relacionandolos con manifestaciones de
patologias comunes.

a) Se han detallado los aspectos cuantitativos y cualitativos de
la alimentacién normal.

b) Se han definido las caracteristicas de las alteraciones
fisiopatoldgicas endocrino-metabdlicas mdés frecuentes.

c) Se han descrito las consecuencias fisiopatoldgicas de las
carencias alimenticias.

d) Se han explicado las caracteristicas de la obesidad.

e) Se ha analizado el proceso fisiopatoldgico de la diabetes.
f) Se ha analizado el proceso metabdlico de los lipidos

g) Se han detallado las repercusiones organicas del exceso de
colesterol

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En general, la calificacion del médulo se hara de acuerdo a los siguientes porcentajes:

70%: examenes teoricos- practicos trimestrales.
30%: trabajos personales, ejercicios, cuestionarios y asistencia activa con

colaboracion.

Habra que sacar en todos los items un minimo de 4 o presentado

La 3?2 Evaluacion sera diferente por la existencia del Reto: 60% Parte teérica/40% Reto




MODULO 1709

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Distingue las caracteristicas del sector
productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales
expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercidn laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica
relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi
como las competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

2. Alcanza las competencias necesarias para la
obtencidn del titulo de Técnico Basico en Prevencion de
Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado
las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién
en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.




3. Analiza sus condiciones laborales como persona
trabajadora por cuenta ajena identificindolas en los
principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
que se pueden presentar en la relacion laboral en la
normativa laboral y especialmente en el convenio
colectivo del sector.

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacidn,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de
salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.

f) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la
suspension y extincion de la relacién laboral.

4. Analiza y evalta su potencial profesional y sus
intereses para guiarse en el proceso de autoorientacion
y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional
en base al andlisis de las competencias, intereses y
destrezas personales.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines
a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

d) Sehan sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas
en el marco de un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
blusqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién
profesional analizando competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercidn laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje
autéonomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente
para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado
adaptacion al entorno laboral.

la empleabilidad como capacidad de

c) Se han conocido vy utilizado herramientas, fuentes de
informacion, conexiones y actividades para la configuracién de un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar
un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.




e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en
la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado
en cdmo esta mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para
su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el
plan de desarrollo individual.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para obtener una evaluacién positiva se deben cumplir los siguientes requisitos:

o Asistir regularmente a clase y participar activamente en ella.
e Realizar los trabajos, exposiciones y actividades propuestas en el curso.

e Superar las pruebas, trabajos y controles realizados durante el periodo lectivo.

¢ Ejercicios, trabajos y participacion activa en clase:20%

En dicho porcentaje se evaluaran las actividades y trabajos realizados en el aula o fuera de ella. Las
actividades seran entregadas al profesorado a través de la plataforma AEDUCAR, a ordenador, para
ser corregidas.

En trabajos que sean considerados importantes por el profesorado se puede aumentar el porcentaje
de valoracién de dicho trabajo, a criterio del docente, disminuyendo en la misma proporcion el valor
del examen.

Las actividades encomendadas por el docente se entregaran en la fecha o momento establecidos.
Salvo circunstancias extraordinarias (a considerar por criterio del profesor), las pruebas entregadas
después de dicho momento no puntuaran positivamente. El alumnado debera realizar un examen
sobre el contenido del trabajo, siendo la nota obtenida en el examen la nota con la que se calificara
el trabajo.

Para ser evaluado, el alumnado debera entregar todos los trabajos asignados.

e Examenes: 80%

Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 para hacer la media con los trabajos
personales.

Se perdera el derecho a evaluacion continua cuando las faltas de asistencia superen el 15% de las
horas presenciales de clase en dicho trimestre.

El detalle de los criterios de evaluacion esta recogido en la programacion del médulo.



MODULO 1665

DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1.- Analiza el concepto de digitalizacién y su repercusion en los sectores
productivosteniendo en cuenta la actividad de la empresa e identificando
entornos IT (Information Technology: tecnologia de la informacién) y OT
(Operation Technology: tecnologia de operacién) caracteristicos

a)  Se hadescrito en qué consiste el concepto de
digitalizacién.

b)  Se harelacionado la implantacion de la tecnologia digital
con la organizacién de las empresas.

c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre los
entornos ITy OT.

d)  Se han identificado los departamentos tipicos de las
empresas que pueden constituir entornos IT.

e)  Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacidn en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre
entornos ITy OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una empresa
industrial de extremo a extremo.

2.-Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/ transformacién de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones.

a)  Sehanidentificado las principales tecnologias habilitadoras
digitales.

b)  Se han relacionado las THD con el desarrollo de productos
y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con Ia
economia sostenible y eficiente.

d)  Se han identificado nuevos mercados generados por las
THD.

e) Se ha analizado la implicacién de THD tanto en la parte de
negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la
implantacion de las tecnologias habilitadoras en relacién
con los entornos ITy OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las tecnologias
con sus caracteristicas y areas de aplicacion.

3.-Identifica sistemas basados en cloud/nube y su influencia en
el desarrollo de los sistemas digitales.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio
de informacion, ejecucion de aplicaciones, entre
otros).

¢) Se ha descrito el concepto de edge computing y su
relacion con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

¢) Se han identificado las ventajas que proporciona
la utilizacion de la cloud/nube en los sistemas
conectados.

4.-ldentifica aplicaciones de la IA (inteligencia artificial) en entornos del sector
donde esta enmarcado el titulo describiendo las mejoras implicitas en su
implementacién.

a) Se ha identificado la importancia de la IA en la

automatizacion de procesos y su optimizacion.

b)  Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de datos (Big
Data) y su tratamiento (andlisis) con la rentabilidad de las
empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacién mas
relevante de IA.
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e)  Se han identificado los lenguajes de programacion en IA.
f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del titulo.
5.-Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccidn en una economia
digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a [a) ~ Se ha establecido la diferencia entre dato e informacion.
nivel de equipo/sistema, como globales. b)  Se ha descrito el ciclo de vida del dato.
c) Se ha identificado la relaciéon entre Big Data, analisis de
datos, machine/ deeplearning e inteligencia artificial.
d)  Se han descrito las caracteristicas que definen Big Data.
e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de datos
y su relacion en elproceso.
f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de datos
en la cloud/nube.
g)  Se hadescrito la importancia del cloud computing.
h)  Se han identificado los principales objetivos de la ciencia de
datos en las diferentes empresas.
Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.
6.-Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un | a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la empresa.
sector relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben | b) Se han identificado y alineado las 4d4reas de
producir en funcidn de los objetivos de la empresa. Criterios de evaluacion: produccién/negocio y de comunicaciones.
c) Se han identificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.
d) Se ha analizado el encaje de AD (areas digitalizadas) entre si
y con las que no lo estan.
e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y futuras
de la empresa.
f)  Sehanrelacionado cada una de las dreas con la implantacién
de las tecnologias.
g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad en cada
una de las dreas.
h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su analisis.
i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos,
aplicaciones, plataformas que los soportan, entre otros.
j)  Se han documentado los cambios realizados en funcién de la
estrategia.
k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
humanos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Criterios 12 Evaluacion Ordinaria (junio)

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y a final de curso. De este proceso se emitira, para informacioén del
alumnado, y su familia si procede, una calificacion trimestral para el informe de evaluacion
correspondiente, que sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del
trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:

. Trabajo en clase, ejercicios y proyectos 30%

. Examenes teodricos trimestrales: 70%

Para considerar superada la asignatura, la media ponderada, ha de ser igual o superior a 5 puntos
sobre 10.

Los trabajos que tengan una fecha de entrega, el retraso en su entrega supondrda o una
penalizacion en la nota o incluso que no sume para la nota.

La calificacion final de la materia sera la media de las calificaciones trimestrales, siendo necesario
tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a
5).

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma definitiva.

El alumnado que sea sorprendido copiando en un examen perdera el derecho a ser evaluados de
la materia de la prueba y deberan presentarse a recuperar dicha materia en la siguiente evaluacién
ordinaria (convocatoria 12 o 22 de Junio, segun corresponda).


http://www.boe.es/

Criterios 22 Evaluacion Ordinaria (junio)

Se consideran aprobadas las evaluaciones calificadas como positivas en la 12 Evaluacién Ordinaria
de Curso (junio).

Se examinaran de la evaluacion global pendiente.

En caso de no superar el médulo completo a lo largo de un curso académico, el alumnado debera
repetir el médulo en su totalidad.



MODULO 0179

INGLES PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Comprende informacidn, de indole profesional,
académica y cotidiana, contenida en todo tipo de
discursos orales, emitidos por cualquier medio de
comunicacion en lengua esténdar, interpretando con
precision el contenido del mensaje.

a) Se haidentificado la idea principal de mensajes en lengua estandar relacionados
con la vida social, profesional o académica.

b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos en cualquier soporte
en lengua estandar.

c) Se ha extraido informacion especifica contenida en distintos discursos orales en
lengua esténdar, relacionada con la vida social, profesional o académica.

d) Se haidentificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se haidentificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los roles
que aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua estandar en ambientes
con contaminacion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e informes, y otras
formas de presentacion académica y profesional, lingliisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza
profesional, académica y cotidiana, de relativa
dificultad, analizando de forma comprensiva su
contenido.

a) Se haidentificado la idea principal de textos especificos de su ambito social,
profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier soporte, en
lengua estédndar y relacionados con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacion especifica de textos, de diferente naturaleza, relativos a
su profesidn, y contenidos en distintos soportes.

d) Se hatomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un texto
sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados con el
sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.

f) Se hainterpretado la correspondencia relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

g) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad, relacionados o no con
su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del mismo.

h) Se haidentificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e
informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y mensajes
técnicos recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de apoyo en caso
necesario.

3. Produce mensajes orales claros y Dbien
estructurados, analizando el contenido de la situacién
y adaptandose al registro lingtistico del interlocutor.

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de interaccion.

b) Se haintercambiado con fluidez informacidn especifica y detallada utilizando
estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emision del mensaje,
asi como protocolos y normas de relacidn social propios del pais.




d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su ambito
profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesién.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacidn del discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se hainteraccionado espontdneamente, adoptando un nivel de formalidad
adecuado a las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la relacién entre
las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

4. Redacta documentos e informes, propios del
sector o de la vida académica y cotidiana,
relacionando los recursos linglisticos con el propdsito
de los mismos.

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados
con su profesion, sintetizando y evaluando informacion y argumentos procedentes de
varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
utilizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social propios del
pais.

c) Se ha organizado la informacidn con correccion, precisién, con cohesion y
coherencia, solicitando y/o facilitando informacién de tipo general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves linguisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y ofreciendo
detalles relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de cortesia
establecidas y el vocabulario especifico para la elaboracién de las mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando sus propios
recursos linguisticos.

h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos
profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del
pais de la lengua extranjera

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la
comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacidn social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla
la lengua extranjera.

d) Se haidentificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier
tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion social propios del pais de la
lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

EVALUACION FORMATIVA

Se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y actividades programadas para cada modulo. En general, la asistencia a
clase, la realizacion de las actividades programadas y la entrega de los trabajos seran condicion necesaria (aunque no suficiente) para obtener una
calificacion final positiva.

Se perdera el derecho a evaluacion continua cuando las faltas de asistencia superen el 15% de la carga horaria total. En caso de pérdida de
este derecho el alumno debera examinarse del modulo en las evaluaciones ordinarias (junio, septiembre o marzo, segiin corresponda).

EVALUACION SUMATIVA

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de objetivos al término del proceso de aprendizaje en cada trimestre y a final de curso.
De este proceso se emitird, para informacion del alumno y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluacion correspondiente, que
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:

. Pruebas escritas: 40 %
. Pruebas de listening: 10 %
. Pruebas orales: 10 %
. Trabajos escritos 20 %

. Tareas y participacion activa: 20 %



SEGUNDO CURSO

MODULO 1371

ANALISIS BIOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica las técnicas utilizadas en el laboratorio de bioquimica
clinica, identificando los equipos y sus aplicaciones.

a) Se ha detallado el fundamento de las técnicas basadas en
los métodos de deteccion

de la radiacion electromagnética.

b) Se han identificado los componentes de aparatos y equipos.
c) Se han puesto a punto los equipos.

d) Se han preparado los patrones y obtenidos curvas de
calibrado.

e) Se han realizado mediciones a punto final, dos puntos y
cinéticas.

f) Se han preparado las fases y aplicado la muestra para la
separacion cromatografica.

g) Se ha descrito el fundamento de la osmometria.

h) Se han identificado los riesgos inherentes al método de
trabajo y técnica instrumental seleccionada.

i) Se han aplicado los procedimientos de mantenimiento,
conservacion y limpieza de equipos y materiales.

j) Se ha definido el uso eficiente de los recursos

2. Analiza las magnitudes bioquimicas relacionadas con el
metabolismo de los principios inmediatos, seleccionando la
técnica adecuada.

a) Se han definido los perfiles bioquimicos relacionados con el
metabolismo de los principios inmediatos.

b) Se ha medido la concentracion de glucosa, fructosamina y
Hb glicosilada.

c) Se ha determinado la concentracion de lipidos, lipoproteinas
y apoproteinas.

d) Se ha medido la concentracién de proteinas.

e) Se han realizado proteinogramas y se han cuantificado las
fracciones.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su
caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de
calidad referido a los andlisis realizados.

h) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

3. Analiza magnitudes bioquimicas relacionadas con los
productos finales del metabolismo, seleccionando la técnica
adecuada.

a) Se ha realizado la puesta a punto de los equipos en funcién
de la técnica y los parametros que hay que determinar.

b) Se han seleccionado los reactivos, los blancos y los
controles.

c) Se ha verificado la calibracién del equipo.

d) Se han determinado magnitudes como la bilirrubina, la
creatinina, el acido urico, la ureay el acido lactico.

e) Se han utilizado sistemas de quimica seca en la
determinacion de estas magnitudes.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en su
caso, se han aplicado medidas correctoras.

g) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros
con los principales sindromes asociados.

h) Se han recogido datos y efectuado el control de calidad
analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

4. Determina enzimas, describiendo la secuencia de

procedimiento.

a) Se han clasificado las enzimas segln su funcién y su
localizacién.

b) Se ha descrito el fundamento de la determinaciéon de la
actividad enzimética.

c) Se ha interpretado el protocolo de la técnica.

d) Se ha verificado la calibracion del equipo.

e) Se han determinado las enzimas hepdticas y pancreaticas.
f) Se han determinado las enzimas musculares y cardiacas.
g) Se han separado isoenzimas por electroforesis.

h) Se han recogido datos y se ha efectuado el control de
calidad analitico.

i) Se han cumplimentado informes técnicos.

j) Se han aplicado las normas de calidad, prevencidn de riesgos
laborales y protecciéon ambiental en todo el proceso.

5. Realiza técnicas de estudio de muestras de orina, siguiendo
los protocolos establecidos.

a) Se han aplicado técnicas de analisis fisico-quimicos y
bioquimicos.

b) Se ha centrifugado la muestra y obtenido el sedimento.
c) Se han definido las caracteristicas microscopicas del
sedimento urinario.

d) Se ha elaborado un archivo digital de las imagenes
obtenidas.

e) Se ha determinado la concentracién de sustancias
excretadas en orina de 24 horas.

f) Se ha calculado el aclaramiento de creatinina.

g) Se han realizado andlisis de calculos urinarios.




h) Se han aplicado las normas de calidad, seguridad, salud
laboral y proteccion ambiental en todo el proceso.

6. Caracteriza determinaciones en heces y otros liquidos | a) Se han definido las magnitudes bioquimicas asociadas a la
corporales, seleccionando la | absorcion.
técnica en funcién de la muestra. b) Se han definido las caracteristicas microscépicas de la
malabsorcién en heces.
c) Se ha determinado la presencia de sangre en heces.
d) Se han determinado magnitudes bioquimicas en LCRy en
liquidos serosos.
e) Se ha realizado el recuento de elementos formes en LCRy
en liquidos serosos.
f) Se han relacionado las desviaciones de estos parametros con
las principales patologias asociadas.
g) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y
microscopicas que hay que realizar en liquido sinovial.
h) Se han identificado las determinaciones bioquimicas y
microscopicas que hay que realizar en semen.
i) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la recogida
de equipos y materiales.
7. Determina magnitudes relacionadas con los equilibrios | a) Se han identificado los parametros bioquimicos de los

hidroelectrolitico y acido-base, | trastornos hidroelectroliticos y acido-base.

asociandolas con los trastornos correspondientes. b) Se ha descrito la técnica que determina la osmolalidad.
c) Se han descrito las técnicas de determinacion de gases y
electrolitos.

d) Se han definido las magnitudes bioquimicas relacionadas
con el metabolismo del calcio y del fésforo.
e) Se ha determinado la concentracién de sodio y potasio.
f) Se han identificado los patrones de alteracidn de gases en
sangre.
g) Se han descrito las magnitudes que hay que determinar a la
cabecera del paciente

8. Caracteriza las determinaciones indicadas en otros estudios | a) Se han definido los principales patrones de alteracién
especiales, describiendo las técnicas que se van a emplear. hormonal.
b) Se han descrito las pruebas basales y funcionales utilizadas
en el diagndstico de los trastornos endocrinos.
c) Se han determinado hormonas como TSH, T3y T4.
d) Se han determinado marcadores tumorales.
e) Se han descrito las técnicas utilizadas en la monitorizacién
de farmacos.
f) Se han realizado procedimientos para detectar la presencia
de drogas de abuso y toxicos en muestras bioldgicas.
g) Se han identificado los pardmetros bioquimicos en el
seguimiento del embarazo.
h) Se han enumerado las determinaciones propias del
diagndstico de metabolopatias

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluaciodn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se puedan
apreciar:

¢ Conocimientos y habilidades generales
e Caracteristicas personales
e Métodos de trabajo (exposicion, esquematizacion, uso del lenguaje...

Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la
metodologia.

Esta prueba consistira en una serie de preguntas abiertas que versaran sobre contenidos
estudiados durante el primer curso del ciclo y otros contenidos que se estudiaran en este curso.

Evaluacidn formativa
- Se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y actividades programadas

- El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua
es como maximo del 15% respecto a la duracion total del moédulo profesional.



Instrumentos de evaluacion:

v" Ficha - registro personal del alumnado

<

Listas de control de asistencia

<

Registro de los intercambios orales con los estudiantes (dialogos, coloquios, reuniones de
grupo...)

Cuaderno de clase y resumenes
Informes-memoria de las actividades realizadas
Pruebas especificas orales y escritas
Cuestionarios

Ejecucioén de trabajos practicos individuales
Ejecucion de trabajos practicos de grupo

Resolucién de ejercicios

AN N N VN N N

Informe del tutor de empresa: valoracion cualitativa de la formacion realizada y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas.

Evaluacién sumativa:

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y a final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
alumno y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluacién correspondiente, que
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las
siguientes proporciones:

Parte practica:40%

Examen practico: 15%

Examen teorico-practico:10%

Fichero 10%

Trabajos, actividades de metodologia activa en el laboratorio (ejemplo: role playing): 5 %

Parte teérica: 60%

Examenes tedrico trimestrales: 60%
El examen tedrico sera tipo test: la calificacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

(N® aciertos — (N® fallos /3) 10
Netotal de preguntas x

Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 tanto en la parte te6rica como en
la parte practica para poder aplicar dichos porcentajes en la nota y superar la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION 12 EVALUACION ORDINARIA

La calificacion final de la materia sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo
necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior
oigual a 5).

e Al alumno se le ofrece la opcidn de realizar examenes parciales. Si la rechazan, deberan de
examinarse de la evaluacion global
e Dichos examenes parciales son eliminatorios, considerando los siguientes aspectos:

- Para promediar con otros parciales sera necesario obtener en cada parcial una calificacion
igual o superior a 4 puntos. En caso contrario, se consideraran anulados los parciales y el
alumno debera de examinarse de la evaluacion global.

- Para considerar superada la evaluacion, el promedio de los parciales ha de ser igual o
superior a 5 puntos



e Las recuperaciones solo se efectuan de evaluaciones globales.

La falta de asistencia a una prueba de evaluacion, sea tedrica o practica, conllevara la pérdida de la
misma, y requerira la realizacién de la recuperacion correspondiente o en su caso la presentacion a
la evaluacion ordinaria de marzo o junio

Al ser un médulo dualizado, el/la tutor/a de la empresa u organismo equiparado, informara al/a la
tutor/a dual del/de la alumno/a si éste/a ha obtenido o no los resultados de aprendizaje de este
modulo, calificandolo como “Superado” o “No superado”.

El/La docente responsable de este médulo profesional, recogera la valoracion de los resultados de
aprendizaje y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del informe de la estancia en
la empresa u organismo equiparado (tal y como se refleja en el articulo 58.3 del Decreto 91/2024, de
5 de junio).

CRITERIOS DE EVALUACION 22 EVALUACION ORDINARIA

e Se consideraran aprobadas las evaluaciones calificadas como positivas en la 12 Evaluacion
Ordinaria de Curso

e Los exdmenes seran de la evaluacion global pendiente, nunca de parciales.

o El examen de la parte practica (en el caso de estar pendiente) corresponde a todo el curso, no
a cada evaluacion.

e Sera condicion imprescindible para superar el modulo tener aprobadas (calificacion igual o
superior a 5) tanto la parte tedrica como la parte practica, de forma individual.

MODULO 1372 TECNICAS DE INMUNODIAGNOSTICO

RESSULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones
antigeno-anticuerpo secundarias, diferenciando sus
fundamentos.

a) Se han detallado las técnicas inmunoldégicas basadas en las
reacciones antigeno-anticuerpo secundarias.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de
trabajo y las muestras problema.

c) Se han preparado las diluciones seriadas necesarias para las
técnicas.

d) Se han realizado las técnicas basadas en reacciones
secundarias segun los protocolos establecidos.

e) Se han expresado los resultados de las técnicas de
aglutinacion en forma de titulo.

f) Se han identificado las pautas de diagndstico y seguimiento
seroldgico de las principales enfermedades infecciosas.

g) Se han registrado e interpretado los resultados de las
técnicas.

h) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y protecciéon ambiental en todo el proceso.

i) Se ha efectuado el control de calidad referido a los ensayos
realizados.

2. Aplica técnicas inmunoldgicas basadas en reacciones
antigeno-anticuerpo primarias,
diferenciando sus fundamentos.

a) Se han detallado las técnicas inmunoldégicas basadas en las
reacciones antigeno-anticuerpo primarias.

b) Se han clasificado los inmunoensayos atendiendo a su
metodologia y a los marcadores utilizados.

c) Se han diferenciado las etapas de la ejecucién del
inmunoensayo.

d) Se han detallado los componentes del equipo y su
funcionamiento.

e) Se ha calibrado el equipo y se han procesado los controles
antes de empezar el ensayo.

f) Se ha verificado la correcta colocacién y la retirada de las
muestras.

g) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo segun los
protocolos establecidos.

h) Se ha representado la curva de calibracion para la
cuantificacion del analito.

i) Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y protecciéon ambiental en todo el proceso.

3. Detecta autoanticuerpos aplicando las técnicas para el
diagndstico de enfermedades autoinmunes.

a) Se han detallado los anticuerpos asociados a las
enfermedades autoinmunes.

b) Se han preparado las diluciones de sueros y controles.
c) Se ha establecido la secuencia de actividades en las
diferentes etapas de la ejecucién de la técnica.




d) Se han procesado las muestras para su observacion al
microscopio de fluorescencia.

e) Se han identificado los patrones de fluorescencia.

f) Se han comprobado los controles.

g) Se han definido los criterios de validez de la prueba.
h) Se han descrito otras técnicas de deteccidn de
autoanticuerpos.

4. Aplica técnicas de estudio de hipersensibilidad,
relacionando el antigeno con la técnica que se va a desarrollar.

a) Se han detallado las técnicas relacionadas con el diagndstico
de hipersensibilidad.

b) Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de
trabajo y las muestras problema.

c) Se ha seleccionado el extracto antigénico segun la prueba
que se va a realizar.

d) Se han descrito las técnicas indicadas para la deteccién de Ig
E en funcién de los equipos disponibles.

e) Se han detallado las técnicas mas adecuadas para la
evaluacion de la hipersensibilidad retardada.

f) Se han realizado las técnicas de inmunoensayo relacionadas
con el diagndstico de alergia.

g) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la
realizacion del procedimiento.

5. Aplica técnicas de identificacion de poblaciones celulares
por citometria de flujo, realizando el mantenimiento preventivo
del equipo.

a) Se ha detallado el funcionamiento del citémetro de flujo.
b) Se ha realizado la calibracién del laser.

c) Se han pasado los controles en funcidn de las células que
hay que cuantificar.

d) Se ha incubado la muestra con el anticuerpo o anticuerpos
monoclonales marcados.

e) Se ha seleccionado el protocolo de manejo del citdmetro de
flujo para la técnica especifica.

f) Se ha valorado la coherencia del resultado del citograma.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo del citdmetro.
h) Se han identificado las normas de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo el proceso.

6. Valora la funcionalidad de la inmunidad celular,
describiendo las técnicas de cultivo celular aplicables en cada
caso.

a) Se ha reconocido la importancia de la realizacion de pruebas
de funcién celular en el estudio de las inmunodeficiencias
primarias.

b) Se han detallado las técnicas de estudio.

c) Se ha realizado el aislamiento de linfocitos, a partir de la
muestra de sangre periférica (gradiente de Ficoll) y su
disposicion en las placas de cultivo.

d) Se ha realizado el cultivo y la estimulacién de los linfocitos
con los mitégenos seleccionados.

e) Se ha valorado la proliferacién celular mediante la técnica
del recuento en cdmara, en el citémetro de flujo o en contador
de particulas beta.

f) Se han aplicado las técnicas para valorar la funcién
fagocitica.

g) Se han establecido las normas de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion

ambiental en todo el proceso.

7. Aplica estudios de tipificacion HLA, identificando el
polimorfismo del complejo mayor de histocompatibilidad.

a) Se han detallado los objetivos de las técnicas de tipificacion
de antigenos de histocompatibilidad.

b) Se han diferenciado los estudios de histocompatibilidad que
se realizan para la tipificacién de un posible donante.

c) Se ha determinado los estudios de histocompatibilidad que
se realizan para la tipificacién en pruebas de paternidad.

d) Se han seleccionado los marcadores segun el tipo de HLA
que hay que determinar.

e) Se han separado los linfocitos que se han de utilizar en
estudios de histocompatibilidad.

f) Se han leido al microscopio de fluorescencia las placas de la
técnica de microlinfocitotoxicidad.

g) Se han diferenciado las técnicas de biologia molecular
utilizadas para la tipificacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se estructura en tres fases:

Evaluaciodn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se puedan

apreciar:

e Conocimientos y habilidades generales

e Caracteristicas personales




e Métodos de trabajo (exposicion, esquematizacion, uso del lenguaje...

Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la
metodologia.

Esta prueba consistira en una serie de preguntas abiertas que versaran sobre contenidos
estudiados durante el primer curso del ciclo y otros contenidos que se estudiaran en este curso.

Evaluacién formativa.

Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso, confiriendo una vision de las dificultades
y progresos en cada caso, de la que el alumnado sera constantemente informado verbalmente.

Instrumentos de evaluacion:

v" Ficha - registro personal del alumnado

<

Listas de control de asistencia

<

Registro de los intercambios orales con los estudiantes (dialogos, coloquios, reuniones de
grupo...)

Cuaderno de clase y resumenes
Informes-memoria de las actividades realizadas
Pruebas especificas orales y escritas
Cuestionarios

Ejecucioén de trabajos practicos individuales
Ejecucion de trabajos practicos de grupo

Resolucién de ejercicios

AN N N D N N N

Informe del tutor de empresa: valoracion cualitativa de la formacion realizada y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas.

Al ser un proceso continuo, se exigird como elemento base la asistencia regular a las clases
y actividades programadas para cada modulo. En general, la asistencia a clase, la realizacién de las
practicas programadas y la entrega de informes-memoria seran condicion necesaria (aunque no
suficiente) para obtener una calificacion final positiva.

En relacion al punto 4 del articulo 7, capitulo Il de la Orden del 26 de octubre de 2009 de la
Comunidad Auténoma de Aragén, el numero de faltas de asistencia que determina la pérdida del
derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15% respecto a la duracién del médulo
profesional. De este porcentaje podran quedar excluidas las personas adultas que cursen las
ensefianzas de formacion profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral.
Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticion de la
persona interesada y analisis de la documentacién que presente, como indica el punto 4 del articulo
7, capitulo 11l de la Orden del 26 de octubre de 2009.

La falta de asistencia a una prueba de evaluacion, sea tedrica o practica, conllevara la
pérdida de la misma, y requerira la realizacion de la recuperacion correspondiente o en su caso la
presentacion a las evaluaciones ordinarias de junio.

Evaluacién Individualizada.

Se centra en la evolucidon del alumnado, individualizando cada caso, asi como en sus
particularidades.

Se utilizara el anexo Xl en el cual se refleja el Plan de Formacion, individual para cada alumno/a,
junto con los resultados de aprendizaje en periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado.



Evaluacién sumativa.

Establece los resultados en cuanto a la consecucion de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y al final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
estudiante y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluacion correspondiente,
que sera la siguiente:

» Primera y segunda evaluacion: media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del
trimestre, de acuerdo con las siguientes proporciones:

o Trabajos, ejercicios, cuestionarios y desarrollo de las practicas:...........ccccccceeeeeen. 30%
o Examen Teodrico-Practico ................... (20%)
o Fichero de laboratorio ...........cccoccuueeeen. (10%)

El examen tedrico-practico consistira en una serie de preguntas abiertas sobre los
fundamentos, procedimientos e interpretacion de resultados de las técnicas realizadas durante
las sesiones practicas.

El fichero de laboratorio es un documento compuesto por fichas realizadas durante las sesiones
practicas en las que se debe describir el procedimiento realizado, materiales utilizados,
muestra, fundamento de la determinacion y resultados obtenidos, asi como su interpretacion.

o Examenes tedricos trMESIralesS ......c...ooiue i 70%

Los examenes tedricos seran tipo test.

> Tercera evaluacion: la nota sera 5 6 4 en funcién de la consecucién o no de los resultados de
aprendizaje dualizados en la empresa.

Al alumnado se le ofrece la opcion de realizar 2 examenes parciales. Si la nota es inferior a
4 puntos sobre 10 6 el/la alumno/a no se presenta al examen, el parcial se considera anulado y el/la
estudiante debera examinarse de esa materia en el examen global de la evaluacion. Para considerar
superada la parte de examenes tedricos trimestrales, la media de los parciales, o el global en su
defecto, ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

En los trabajos personales, ejercicios, cuestionarios y desarrollo de las practicas también
sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 para poder hacer la media con los
examenes teoricos. Se realizara un examen tedrico-practico para evaluar la comprension de las
técnicas realizadas y se evaluara la realizacion del fichero de laboratorio teniéndose en cuenta la
implicacién y participacion en el desarrollo de las practicas.

La calificacion final de la materia sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales de la
primera y segunda evaluacion, siendo necesario tener aprobadas las dos evaluaciones, asi como
haber superado los RAs dualizados, para obtener una calificacion final positiva (superior o igual a
5). Para considerar aprobado el médulo es necesario presentar todos los trabajos e informes
solicitados.

Participacion del/de la tutor/a de empresa u organismo equiparado. El/La tutor/a de la
empresa u organismo equiparado, informara al/a la tutor/a dual del/de la alumno/a si éste/a ha
obtenido o no los resultados de aprendizaje de este modulo, calificandolo como “Superado” o “No
superado”. Debera realizar, ademas, un informe (Anexo Xl) que recoja la valoracion cualitativa de la
formacion realizada y de las competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas. El/La
docente responsable de este modulo profesional, recogera la valoracion de los resultados de
aprendizaje y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion final, en funcion del informe de la
estancia en la empresa u organismo equiparado (tal y como se refleja en el articulo 58.3 del Decreto
91/2024, de 5 de junio).

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma definitiva dentro del curso escolar
actual.

Cuando una evaluacién no sea superada conforme a los criterios anteriores, el alumnado
se deberd examinar de todo el trimestre en las fechas de examenes finales ordinarios
correspondientes a la 12 convocatoria de junio y de no superarse, presentarse a los examenes
finales de la 22 convocatoria de junio, asi como presentar todos los trabajos e informes solicitados.
Los criterios de evaluacion expresados anteriormente seran los mismos tanto para cada una de las
evaluaciones trimestrales, como para las evaluaciones finales primera y segunda, si hubiese lugar
a ello.



Si la asignatura no fuera superada en 22 convocatoria y se pasara a otro curso escolar,
debera examinarse de la asignatura completa, aunque hubiera aprobado alguna evaluacion.

El alumnado que no haya realizado la formacién en empresa u organismo equiparado no
habra superado todos los resultados de aprendizaje de este modulo dualizado y, por tanto, no podra
obtener una calificacién positiva en los moédulos profesionales que forman parte del Plan de
Formacion, debiendo matricularse de nuevo en dicho modulo.



MODULO 1373

MICROBIOLOGIA CLINICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Aplica protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos en el laboratorio de
microbiologia clinica, interpretando la
normativa vigente.

a) Se han clasificado los microorganismos en grupos de riesgo.

b) Se han caracterizado los niveles de seguridad biolégica de los laboratorios.
c) Se ha identificado el nivel de peligrosidad asociado a los procedimientos.
d) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en
el laboratorio.

e) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad
personales y colectivas, asi como las de proteccién ambiental, en la ejecucion
de las técnicas especificas.

f) Se han organizado las medidas y los equipos de proteccion para diferentes
dreas y situaciones de trabajo.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del entorno
ambiental.

h) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestién de la
prevencion y seguridad, asi como la de protecciéon ambiental.

i) Se ha establecido el procedimiento para la eliminaciéon de los residuos
generados en el laboratorio.

2. Aplica técnicas de tincion y observacion de
microorganismos a cultivos y muestras bioldgicas,
seleccionando los procedimientos que hay que
realizar..

a) Se han descrito las caracteristicas morfoldgicas, tintéreas y diferenciales
de las especies microbianas.

b) Se han seleccionado los materiales y los colorantes.

c) Se han especificado las técnicas de observacién microscépica utilizadas.
d) Se ha realizado la preparacion del frotis.

e) Se han aplicado técnicas de tincidn especificas.

f) Se ha realizado la observacion de los frotis al microscopio.

g) Se ha interpretado el resultado de la observacién microscépica.

3. Prepara medios para el cultivo de microorganismos,
interpretando los protocolos establecidos.

a) Se han clasificado los medios de cultivo mas utilizados en microbiologia
clinica.

b) Se ha detallado la composicidn de los medios de cultivo.

c) Se han descrito los protocolos de preparacién de medios sélidos y liquidos.
d) Se ha seleccionado el instrumental y los reactivos necesarios para la
realizacion del medio deseado.

e) Se ha realizado la preparacion de medios de cultivo.

f) Se ha realizado el autoclavado de la bateria de medios.

g) Se ha comprobado la esterilidad de los medios.

h) Se han almacenado los medios de cultivo.

4. Aplicacién de técnicas de aislamiento y de recuento
de microorganismos, justificando la  técnica
seleccionada.

a) Se han caracterizado las técnicas de inoculacion, siembra y aislamiento con
el tipo de muestra y el organismo que hay que aislar.

b) Se han aplicado técnicas de inoculacién y de siembra de microorganismos.
c) Se han definido los pardmetros de incubacién para cada tipo de
microorganismo.

d) Se han realizado aislamientos de unidades formadoras de colonias.

e) Se ha realizado la descripcion macroscdpica de los cultivos.

f) Se han aplicado técnicas de recuento bacteriano.

5. Aplica técnicas de identificaciéon bacteriana a
muestras clinicas y a colonias aisladas en un cultivo,
seleccionando los protocolos de trabajo en funcion
del grupo bacteriano que hay que identificar.

a) Se han descrito los protocolos de identificacién de los principales grupos
bacterianos.

b) Se han descrito los medios, las temperaturas y los tiempos de incubacion
de los principales tipos de pruebas bioquimicas de identificacion.

c) Se han realizado las pruebas bioquimicas rapidas de identificacion
bacteriana.

d) Se han realizado las pruebas individuales bioquimicas mas significativas en
la identificacion presuntiva.

e) Se han utilizado sistemas multiprueba para la confirmacion de los
aislamientos.

f) Se han realizado los estudios de sensibilidad solicitados, en funcién del tipo
de bacteria aislada.

g) Se han caracterizado, para cada protocolo, las pruebas inmunoldgicas y
moleculares asociadas al diagndstico.

h) Se ha realizado la lectura e interpretacion de los resultados.

6. Aplica técnicas de identificacion de hongos y
parasitos, seleccionando los protocolos de trabajo en
funcion del microorganismo que hay que identificar.

a Se han caracterizado los protocolos de identificacion de hongos y de
parasitos.

b) Se han seleccionado los medios de cultivo apropiados para el aislamiento
de mohos y levaduras.

c) Se han descrito las temperaturas y los tiempos de incubacién adecuados
para el aislamiento de hongos.

d) Se ha realizado la identificacion macro y microscépica de las colonias
fangicas.

e) Se han realizado las pruebas bioquimicas, inmunoldgicas y moleculares de
identificacion que marque el protocolo.




f) Se han realizado e interpretado los antibiogramas solicitados.

g) Se han seguido los protocolos de preparacion del frotis para la observacion
de parasitos al microscopio 6ptico.

h) Se han identificado las formas parasitarias diagndsticas presentes en los
frotis.

i) Se han reconocido posibles artefactos en la identificacién de parasitos en
heces.

a Se han descrito las caracteristicas diferenciales de los virus

b) Se ha descrito la patologia mas frecuente asociada a cada familia virica.

c) Se ha definido el protocolo de diagndstico de las infecciones viricas, por
parte del laboratorio.

d) Se han caracterizado los tipos de cultivo celular y las lineas celulares mas
frecuentes utilizadas en el diagndstico virolégico.

e) Se ha descrito el procesamiento de las muestras, para su inoculacién en
los cultivos.

f) Se ha caracterizado, en los cultivos, el efecto citopatico asociado a
determinados virus.

g) Se ha descrito la utilizacion de las técnicas de inmunofluorescencia en la
identificacion virica.

h) Se ha descrito la utilizaciéon de técnicas inmunoldgicas y de biologia
molecular en el diagndstico de infecciones viricas.

7. ldentifica los virus, relacionandolos con los
métodos de cultivo celular, inmunolégicos y de
biologia molecular.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Criterios 12 Evaluacion Ordinaria

> Parte Teérica

o Para considerar superada la parte de examenes tedricos trimestrales, la nota de todos
los parciales, ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

> Parte Practica:

a. Se tendra en cuenta:
e El trabajo diario en practicas, asi como su asistencia (15%)
e El cuaderno de practicas (20%)
o Retos y actividades a realizar (15%)
¢ Examen practico (50%)

Nota: Si alguno de los anteriores apartados no pudiera realizarse se
ponderaran el resto proporcionalmente.

b. Se debera obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 para poder hacer la media
con la parte tedrica.

De este proceso se emitira, para informacion del alumnado y su familia, una
calificacion para el informe de evaluacidon correspondiente, siempre que se hayan
superado ambas partes, practica y teoria, con una nota superior a 5; correspondiendo
un 70% de la nota a la parte tedrica y un 30% a la parte practica

La calificacion final de la materia sera la media aritmética de las calificaciones
trimestrales, siendo necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una
calificacion final positiva (superior o igual a 5).

La nota final del modulo se ajustara en funcion de los resultados en la formacion
en empresa.

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos para la siguiente evaluacion
ordinaria.



Criterios 22 Evaluacion Ordinaria

Se consideran aprobadas las evaluaciones calificadas como positivas en la 1?2
Evaluacion Ordinaria de Curso

Se examinaran de la evaluacion global pendiente.

Para superar el médulo debera tener aprobadas (nota 5 o superior) tanto de la parte
tedrica como la parte practica, de todas las evaluaciones.

El alumnado que no haya realizado la formaciéon en empresa u organismo
equiparado no habra superado todos los resultados de aprendizaje de este moédulo
dualizado y, por tanto, no podra obtener una calificacion positiva en los médulos
profesionales que forman parte del Plan de Formacion, debiendo matricularse de nuevo
en dichos médulos.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de
comunicacioén alternativos y la utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de
evaluacién, como puedan ser pruebas de tipo test, pruebas orales, pruebas apoyadas en
diversos equipos informaticos, etc.

Para efectuar una adaptacién curricular, es necesario que el alumnado que sufra una
discapacidad lo deba justificar con el documento oficial pertinente.

En todo caso, se evaluara que el alumnado haya conseguido las competencias
profesionales, personales y sociales incluidas en el ciclo formativo.

En relacion al punto 4 del articulo 7, capitulo 11l de la Orden del 26 de Octubre de 2009
de la Comunidad Auténoma de Aragon, el numero de faltas de asistencia que determina la
pérdida del derecho a la evaluacién continua es como maximo del 15% respecto a la duracion
del médulo profesional.

De este porcentaje podran quedar excluidas las personas adultas que cursen las
ensefanzas de formacién profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad
laboral. Esta exclusion debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa
peticion del alumnado y analisis de la documentacion que presente, como indica el punto 4 del
articulo 7, capitulo 1l de la Orden del 26 de octubre de 2009.

MODULO 1374 TECNICAS DE ANALISIS HEMATOLOGICO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han caracterizado los elementos formes en las extensiones de
sangre.
b) Se han preparado las extensiones siguiendo procedimientos
manuales o automaticos.
c) Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincion en funcion

Realiza técnicas de tincién en extensiones de
sangre periférica y médula ésea, identificando
los tipos celulares presentes en las mismas.

del estudio que hay que realizar.

d) Se ha delimitado al microscopio 6ptico la zona ideal de estudio de
la extension.

e) Se han utilizado criterios de clasificacidon celular para identificar
células sanguineas maduras en sangre periférica.

f) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de riesgos
durante el procedimiento.

a) Se han caracterizado los tipos de autoanalizadores y sus sistemas

de medida.

b) Se ha descrito la secuencia de pasos que hay que realizar durante
Maneja equipos automaticos de analisis el andlisis.
hematoldgico, identificando sus componentes y c) Se han definido las formas de expresidn de resultados y alarmas en
mantenimiento. los informes emitidos por el aparato.

d) Se han caracterizado los pardmetros mas frecuentes de un

hemograma.

e) Se han definido sus valores de referencia.

f) Se ha purgado y calibrado el aparato.




g) Se ha realizado el analisis y se ha obtenido el informe de
resultados.

Aplica técnicas de analisis hematoldgico al
estudio de la serie roja, relacionando los
protocolos de andlisis con las caracteristicas y
las funciones de los parametros que hay que
determinar.

Aplica técnicas de analisis hematoldgico al
estudio de la serie blanca y plaquetar,
relacionando los protocolos de analisis con las
caracteristicas y las funciones de los pardmetros
que hay que determinar.

Realiza técnicas de valoracion de la hemostasia
y la coagulacion, seleccionando equipos y
reactivos en funcién del parametro que hay que
determinar.

h) Se ha validado el informe siguiendo el protocolo establecido.

i) Se han registrado las incidencias surgidas durante la realizacién del
analisis.

a) Se ha descrito el proceso de eritropoyesis.

b) Se han caracterizado los precursores eritrocitarios.

c) Se han definido los aspectos fundamentales de la estructura y el
metabolismo eritrocitario.

d) Se han analizado los parametros que evallian la serie roja
utilizando procedimientos manuales o automaticos.

e) Se ha examinado la extension al microscopio dptico en busca de
alteraciones morfoldgicas en los hematies.

f) Se han relacionado las alteraciones morfoldgicas con los resultados
de los pardmetros y la patologia eritrocitaria mas frecuente.

g) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe

a) Se han descrito los procesos de granulopoyesis y trombopoyesis.
b) Se han caracterizado las células precursoras de las series
granulocitica, mononuclear y plaquetar.

c) Se ha realizado el analisis manual o automatico de los parametros
de cada una de las series.

d) Se han descrito las alteraciones morfoldgicas de leucocitos y
plaquetas.

e) Se ha examinado la extension al microscopio dptico en busca de
alteraciones en ambas series.

f) Se han descrito los trastornos neoplasicos y no neoplasicos mas
frecuentes relacionados con la serie blanca.

g) Se han realizado las técnicas citoquimicas solicitadas en el estudio
de leucemias.

h) Se han relacionado las alteraciones encontradas en los anélisis con
la patologia mas frecuente de ambas series.

i) Se han anotado los resultados de los analisis en el informe

a) Se ha descrito la fisiologia de la hemostasia y sus mecanismos de
regulacién.

b) Se han caracterizado las pruebas de laboratorio que valoran cada
una de las fases del proceso.

c) Se ha realizado la preparacion de las muestras en funcion de los
parametros que hay que analizar.

d) Se ha realizado el analisis de los parametros mediante métodos
manuales o automaticos.

e) Se han definido los valores de referencia para cada tipo de prueba.
f) Se han relacionado las variaciones en los parametros con las
alteraciones mas frecuentes de la hemostasia.

g) Se han descrito las pruebas que permiten el control de los
tratamientos anticoagulantes y la investigacion de la tendencia trombética.
h) Se han validado los resultados siguiendo los protocolos
establecidos.

i) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de

seguridad y prevencion de riesgos

Aplica procedimientos para garantizar la
compatibilidad de los componentes sanguineos
de donante y receptor, siguiendo los protocolos
establecidos.

a) Se han descrito los protocolos de trabajo para la determinacion del
grupo ABO y Rh.

b) Se ha realizado la determinacion del grupo sanguineo y del factor
Rh.

c) Se han realizado las técnicas de la antiglobulina directa e indirecta.
d) Se ha realizado el escrutinio de anticuerpos irregulares.

e) Se han realizado y verificado las pruebas cruzadas.

f) Se han validado los resultados.

g) Se han anotado los resultados en el informe.

h) Se ha trabajado en todo momento siguiendo las normas de

seguridad y prevencion de riesgos.

Prepara hemoderivados, interpretando
protocolos estandarizados de obtencidn,
conservacion y distribucién de los mismos.

a) Se han descrito los criterios de aceptacidn y rechazo de donantes y
de unidades de sangre.

b) Se han caracterizado los procedimientos de obtencién y
procesamiento de las unidades de sangre.

c) Se han descrito los procedimientos de fraccionamiento y obtencién
de los componentes sanguineos.

d) Se ha realizado la preparacion de hemoderivados.

e) Se ha realizado el registro, etiquetado y conservacion de los
hemoderivados preparados.

f) Se ha realizado la distribucion de los hemoderivados segun las

peticiones recibidas




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluaciodn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se puedan apreciar:

¢ Conocimientos y habilidades generales
e Caracteristicas personales
e Métodos de trabajo (exposicion, esquematizacion, uso del lenguaje...

Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la
metodologia.

Esta prueba consistira en una serie de preguntas abiertas que versaran sobre contenidos
estudiados durante el primer curso del ciclo y otros contenidos que se estudiaran en este curso.
Evaluacidn formativa

- Se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y actividades programadas

- El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacién continua
es como maximo del 15% respecto a la duracion total del modulo profesional.

Instrumentos de evaluacion:

v" Ficha - registro personal del alumnado

<

Listas de control de asistencia

<

Registro de los intercambios orales con los estudiantes (dialogos, coloquios, reuniones de
grupo...)

Cuaderno de clase y resumenes
Informes-memoria de las actividades realizadas
Pruebas especificas orales y escritas
Cuestionarios

Ejecucion de trabajos practicos individuales
Ejecucion de trabajos practicos de grupo

Resolucién de ejercicios

AN N NN Y N NN

Informe del tutor de empresa: valoracion cualitativa de la formacion realizada y de las
competencias profesionales y para la empleabilidad alcanzadas.

Evaluacién sumativa:

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y a final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
alumno y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluacién correspondiente, que
sera la media ponderada de las calificaciones obtenidas a lo largo del trimestre, de acuerdo con las
siguientes proporciones:

Parte prdctica:40%
Examen practico: 15%
- Examen teorico-practico:10%
Fichero 10%
- Trabajos, actividades de metodologia activa en el laboratorio (ejemplo: role playing): 5 %

Parte teérica: 60%

Examenes tedrico trimestrales: 60%



El examen tedrico sera tipo test: la calificacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

(N® aciertos — (N® fallos /3) 10
Netotal de preguntas x

Sera necesario obtener una calificacion minima de 5 sobre 10 tanto en la parte tedrica como en la
parte practica para poder aplicar dichos porcentajes en la nota y superar la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION 12 EVALUACION ORDINARIA

La calificacion final de la materia sera la media aritmética de las calificaciones trimestrales, siendo
necesario tener aprobadas las tres evaluaciones para obtener una calificacion final positiva (superior
o igual a 5).

e Al alumno se le ofrece la opcidn de realizar examenes parciales. Si la rechazan, deberan de
examinarse de la evaluacion global
e Dichos examenes parciales son eliminatorios, considerando los siguientes aspectos:

- Para promediar con otros parciales sera necesario obtener en cada parcial una calificacion
igual o superior a 4 puntos. En caso contrario, se consideraran anulados los parciales y el
alumno debera de examinarse de la evaluacién global.

- Para considerar superada la evaluacion, el promedio de los parciales ha de ser igual o
superior a 5 puntos

e Las recuperaciones solo se efectuan de evaluaciones globales.
La falta de asistencia a una prueba de evaluacion, sea tedrica o practica, conllevara la pérdida de la

misma, y requerira la realizacién de la recuperacion correspondiente o en su caso la presentacion a
la evaluacion ordinaria de marzo o junio

CRITERIOS DE EVALUACION 22 EVALUACION ORDINARIA

e Se consideraran aprobadas las evaluaciones calificadas como positivas en la 12 Evaluacion
Ordinaria de Curso

o Los exdmenes seran de la evaluacion global pendiente, nunca de parciales.

o El examen de la parte practica (en el caso de estar pendiente) corresponde a todo el curso, no
a cada evaluacion.

e Sera condicion imprescindible para superar el modulo tener aprobadas (calificacion igual o
superior a 5) tanto la parte tedrica como la parte practica, de forma individual.



MODULO 1375

PROYECTO INTERMODULAR DE LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identifica necesidades del sector productivo,
relaciondndolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.
d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a
las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el
proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion
de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de servicio que
se proponen.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la
elaboracioén del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

a) Se ha recopilado informacidn relativa a los aspectos que van a ser
tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su
contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para
realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacidn para la puesta en
marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para su disefio.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar
la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencién vy la
documentacién asociada.

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcidn de las
necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada
actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para
llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucién de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el
plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacidn de recursos materiales y humanos y los
tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon econédmica que da respuesta a las condiciones
de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y
control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccidn de variables e instrumentos empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o
intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacién.
c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacidn de las incidencias
que puedan presentarse durante la realizacion de las actividades, su
posible solucidn y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en
los recursos

y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios
o clientes en la evaluacidn y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego
de condiciones del proyecto, cuando este existe.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion se estructura en tres fases:

Evaluacidn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se puedan
apreciar:

- conocimientos y habilidades generales
- caracteristicas personales
- meétodos de trabajo (exposicion, redaccion, esquematizacion, uso del lenguaje...)

Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la metodologia.

Evaluacién formativa.

Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso, confiriendo una vision de las dificultades
y progresos en cada caso, de la que el alumnado sera constantemente informado verbalmente.

Instrumentos a utilizar:

- Ficha - registro personal del alumnado (RPA)

- Listas de control de asistencia (Alexia)

- Registro de los intercambios orales con el alumnado (dialogos, coloquios, reuniones de grupo)
- Entregas provisionales del proyecto, donde se va viendo la evolucién y se corrigen fallos.

- Plataformas educativas (AEDUCAR)

- Ejecucion de trabajos practicos individuales

- Ejecucion de trabajos practicos de grupo

Evaluacién Individualizada

La evaluacion del Proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para cada alumno/a
y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién indicados en
el curriculo.

Evaluacién sumativa

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje. De este proceso se emitira, para informacion del alumnado y sus responsables, una
calificacion para el informe de evaluacion correspondiente, de acuerdo con las siguientes
proporciones:

Profesor titular:

El/La profesor/a del Proyecto intermodular, a la vista del proceso de elaboracion del mismo por parte
del/ de la alumno/a, le concedera una puntuacion que supondra el 60% de la calificacion final.

Tribunal:

La evaluacion requerira la presentacion y defensa publica por parte del/de la alumno/a del Proyecto
realizado, ante una representacion del equipo docente del Ciclo Formativo (3 miembros). El/ la
profesor/a del médulo de Proyecto intermodular no podra formar parte del tribunal.

La presentacion del proyecto ante el tribunal (equipo docente) tendra una duracion maxima de 10
minutos, para lo cual podra utilizar cualquier aplicacién de creacién de presentaciones, y equipos
de apoyo disponibles en el centro.

Debera defender el Proyecto intermodular justificando las decisiones adoptadas, y respondiendo
adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.



El tribunal, una vez leido el trabajo y realizada la defensa publica, otorgara una puntuacion al/a la
alumno/a que supondra el 40% de la calificacién final del Proyecto intermodular.

El/La alumno/a puede optar por hacer la defensa en inglés, siendo valorado por un especialista en
este idioma para la consecucién de un punto extra.

La calificacion final del médulo sera la suma de la calificacion obtenida por la valoracion del profesor
titular y la calificacion obtenida por la valoracién del tribunal.

La calificacion del moédulo serd numérica, entre 1 y 10, sin decimales, considerandose como
superado cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5.

Al ser un proceso continuo, se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para este modulo.

En general, la asistencia a clase, la realizacion de las practicas programadas y la entrega de
informes-memoria segiin temporalizacion seran condicion necesaria (aunque no suficiente) para
obtener una calificacion final positiva.

El nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del derecho a la evaluacion
continua es como maximo del 15% respecto a la duracion total del moédulo profesional.

La pérdida de la evaluacion continua supone:

- Larealizacion del proyecto de forma individual.

- Lano realizacion de las practicas programadas que ya hayan sido realizadas (pérdida
de conocimientos sobre la metodologia aplicada, recogida de datos y registro de los
resultados obtenidos).

- Pérdida del seguimiento y tutorizacién fuera del aula.

De este porcentaje podran quedar excluidas las personas que cursen las ensefianzas de formacion
profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. Esta exclusion

debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticion del alumnado y
analisis de la documentacion que presente, ampliando el % de faltas de asistencia al 25%.

MODULO AOP1122 LABORATORIO DE REPRODUCCION ASISTIDA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza los fundamentos bioldgicos de | a) Se han descrito las etapas del desarrollo embrionario desde la
la reproduccién humana, identificando los | fecundacion hasta la implantacién.

procesos celulares, moleculares y

embrionarios implicados. b) Se han explicado las bases moleculares del desarrollo y su

relacién con la embriogénesis.

c) Se han diferenciado los procesos de mitosis y meiosis, asi
como su papel en la reproduccidn y en la generacion de
variabilidad genética.

d) Se ha relacionado la gametogénesis ovarica y testicular con
la fisiologia reproductiva femenina y masculina.

e) Se han identificado los procesos basicos del desarrollo
embrionario temprano y su relevancia clinica.

f) Se ha analizado el proceso de la fecundacién y se han
identificado las condiciones necesarias, barreras fisioldgicas y
posibles alteraciones asociadas a la infertilidad.

2. Identifica las causas de esterilidad y a) Se han relacionado los principales factores epidemioldgicos y

valora los procedimientos de estudio de salud reproductiva con su impacto en la fertilidad.
utilizados en el laboratorio clinico,




relacionandolos con los factores que b) Se han clasificado las causas de esterilidad femenina y
afectan a la salud reproductiva. masculina.

¢) Se ha analizado el papel del sistema inmune en la
reproduccién.

d) Se han descrito las técnicas que se aplican dentro del estudio
androldgico.

e) Se ha interpretado el seminograma segun criterios
estandarizados.

f) Se han descrito los procedimientos de valoracion de la funciéon
y la reserva ovarica en el diagndstico de la esterilidad.

3. Aplica procedimientos del laboratorio a) Se ha identificado la organizacién del laboratorio de
de reproduccién asistida, describiendo reproduccién asistida, los recursos humanos, materiales y areas
técnicas diagndsticas y terapéuticas, su funcionales.

fundamento, indicaciones y limitaciones. . I L -
! y b) Se han descrito las técnicas de reproduccidn asistida con su

fundamento y proceso de aplicacién.

c) Se han relacionado los procesos de seleccion embrionaria,
cultivo celular y pruebas genéticas preimplantacionales con sus
aplicaciones clinicas.

d) Se han estudiado las complicaciones asociadas a las técnicas
de reproduccion asistida.

e) Se han comprendido las aplicaciones de la inteligencia
artificial y su beneficio en la precision de las técnicas de
reproduccién asistida.

f) Se han analizado los aspectos legales y éticos de la
reproduccién asistida conforme a la normativa vigente.

g) Se ha valorado la idoneidad de los donantes de gametos
teniendo en cuenta requisitos clinicos, analiticos y genéticos.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
La evaluacion se estructura en tres fases:

Evaluaciodn inicial.

El instrumento utilizado sera una prueba a realizar al comienzo del curso en la que se
puedan apreciar:

e Conocimientos y habilidades generales
e Caracteristicas personales

e Métodos de trabajo (exposicion, esquematizacion, uso del lenguaje...)
Todo ello contribuye a atender la diversidad y permite establecer ajustes iniciales en la
metodologia.

Esta prueba consistira en una serie de preguntas abiertas que versaran sobre contenidos
estudiados durante el primer curso del ciclo y otros contenidos que se estudiaran en este curso.

Evaluacién formativa.

Concede importancia a la evolucidon a lo largo del proceso, confiriendo una vision de las
dificultades y progresos en cada caso, de la que el alumnado sera constantemente informado
verbalmente.



Instrumentos de evaluacion:

Ficha - registro personal del alumnado

Listas de control de asistencia

Registro de los intercambios orales con los estudiantes (dialogos, coloquios, reuniones de grupo...)
Cuaderno de clase y resumenes

Informes-memoria de las actividades realizadas

Pruebas especificas orales y escritas

Cuestionarios

Ejecucioén de trabajos practicos individuales

Ejecucion de trabajos practicos de grupo

Resolucién de ejercicios

AN NN N Y N N U N N

Informe del tutor de empresa: valoracion cualitativa de la formacion realizada y de las competencias
profesionales y para la empleabilidad alcanzadas.

Al ser un proceso continuo, se exigira como elemento base la asistencia regular a las clases y
actividades programadas para cada modulo. En general, la asistencia a clase, la realizacion de las
practicas programadas y la entrega de informes-memoria seran condicién necesaria (aunque no
suficiente) para obtener una calificacion final positiva.

En relacion al punto 4 del articulo 7, capitulo 11l de la Orden del 26 de octubre de 2009 de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, el nimero de faltas de asistencia que determina la pérdida del
derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15% respecto a la duracion del médulo
profesional. De este porcentaje podran quedar excluidas las personas adultas que cursen las
ensefianzas de formacion profesional y tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral. Esta
exclusiéon debera ser adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticion de la persona
interesada y andlisis de la documentacién que presente, como indica el punto 4 del articulo 7, capitulo
[l de la Orden del 26 de octubre de 2009.

La falta de asistencia a una prueba de evaluacién, sea teorica o practica, conllevara la pérdida
de la misma, y requerira la realizacion de la recuperacién correspondiente o en su caso la presentacion
a las evaluaciones ordinarias de junio.

Evaluacién sumativa.

Establece los resultados en cuanto a la consecucién de objetivos al término del proceso de
aprendizaje en cada trimestre y al final de curso. De este proceso se emitira, para informacion del
estudiante y su familia, una calificacion trimestral para el informe de evaluaciéon correspondiente, que
serd la siguiente:

» Primera y segunda evaluacion: media aritmética de las calificaciones obtenidas en los examenes
tedricos realizados a lo largo del trimestre. Los examenes tedricos seran tipo test.

Al alumnado se le ofrece la opcion de realizar examenes parciales. Si la nota es inferior a 4 puntos
sobre 10 6 el/la alumno/a no se presenta al examen, el parcial se considera anulado y el/la
estudiante deberd examinarse de esa materia en el examen global de la evaluacion. Para
considerar superada la parte de examenes tedricos trimestrales, la media de los parciales, o el
global en su defecto, ha de ser igual o superior a 5 puntos sobre 10.

- Tercera evaluacion: media aritmética de las calificaciones obtenidas en las actividades y
ejercicios practicos de cada unidad didactica realizados a lo largo de la primera y segunda
evaluacion.

Las actividades y ejercicios practicos realizados en clase se calificaran de la siguiente forma:

- Actividades elaboradas correctamente. ..o 10
Y Ao (A VAT b=To [T R oT g W =Ty o] Y= TN 7.5
- Actividades entregadas fuera de tiempo y elaboradas correctamente..............ccccccc...... 5
- Actividades entregadas fuera de tiempo CON EITOIES ........cccuvvveeeiiiiiieee e ceee e 2,5

- Actividades no entregadas o no elaboradas correctamente............cccccccoiiiiiii . 0



En los trabajos personales, ejercicios, cuestionarios, etc. también sera necesario obtener una
calificacion minima de 5 sobre 10 para poder hacer la media con los examenes tedricos.

La calificacion final de la materia sera la media ponderada de las calificaciones trimestrales de las
tres evaluaciones, siendo necesario tener aprobadas todas ellas para obtener una calificacion final
positiva (superior o igual a 5), de acuerdo con las siguientes proporciones:

* Media aritmética de la primera y segunda evaluacion ..............ccccceeeiiiiereinniieee e 70%

LI \\[o) r= We [ P W (21 £ 07=) r= W =AV2= | LU= Tl o] o [ 30%

Cada calificacion trimestral positiva, libera contenidos de forma definitiva dentro del curso escolar
actual.

Cuando una evaluacién no sea superada conforme a los criterios anteriores, el alumnado se
debera examinar de todo el trimestre en las fechas de examenes finales ordinarios correspondientes a
la 12 convocatoria de junio y de no superarse, presentarse a los examenes finales de la 22 convocatoria
de junio, asi como presentar todos los trabajos e informes solicitados. Los criterios de evaluacion
expresados anteriormente seran los mismos tanto para cada una de las evaluaciones trimestrales,
como para las evaluaciones finales primera y segunda, si hubiese lugar a ello.

Si la asignatura no fuera superada en 22 convocatoria y se pasara a otro curso escolar, debera
examinarse de la asignatura completa, aunque hubiera aprobado alguna evaluacion.



MODULO 1710

Itinerario Personal para la Empleabilidad II.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los
diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el
sector para el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al
sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando Ilas
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de
valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las
competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en busqueda de la mejora de su
empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con
otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas
y recursos de presentacion y comunicacion, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y
dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestidn del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y
programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las
posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional.

3. Pone en practica las habilidades
emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo
hacia un modelo sostenible.

a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacién con la
construccidn de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de
los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para
promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito
para el desarrollo de procesos de innovacién.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia
empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.




4. |Identifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del
entorno socio productivo utilizando metodologias
agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de
soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o
cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la
idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribuciéon de la Economia Circular y la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social
basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general
y especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y
el problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacién de prototipos
buscando el encaje problema-solucién.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de
marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de
innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracién con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos bésicos del emprendimiento y la
innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y
sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio
del modelo productivo.

d) Sehan puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento
de disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Sehan analizado los elementos del disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han
responsables.

investigado las opciones financieras socialmente

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo.




PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Para obtener una evaluacion positiva se deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Asistir regularmente a clase y participar activamente en ella.
b. Realizar los trabajos, exposiciones y actividades propuestas en el curso.

c. Superar las pruebas, trabajos y controles realizados durante el periodo lectivo.
¢ Ejercicios, trabajos y participacion activa: 30%

En dicho porcentaje se evaluaran las actividades y trabajos realizados en el aula o fuera de ella,
entregando dichas actividades a ordenador a través de la plataforma Aeducar, para ser corregidos
por el profesorado al final de cada trimestre o presentados en clase.

En trabajos que sean considerados importantes por el profesorado se puede aumentar el porcentaje
de valoracién de dicho trabajo, a criterio del docente, disminuyendo en la misma proporcion el valor
del examen.

Las actividades encomendadas por el docente se entregaran en la fecha y horario establecidos.
Salvo circunstancias extraordinarias, asi consideradas por el profesorado, las pruebas entregadas
después de dicho momento no puntuaran positivamente.

El alumnado debera realizar un examen sobre el contenido de dicho trabajo, siendo la nota del
trabajo la obtenida en dicho examen.

Para ser evaluado en cualquiera de las convocatorias, el alumnado deberd entregar todos los
trabajos asignados a lo largo del curso.

¢ Examenes: 70%

Sera necesario obtener una calificacién minima de para hacer la media con los trabajos personales.

Se perdera el derecho a evaluacion continua cuando las faltas de asistencia superen el 15% de las
horas presenciales de clase en dicho trimestre.

El detalle de los criterios de evaluacion esta recogido en la programacion del médulo.

MODULO 1708 SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
' teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que contribuyen
a su consecucion. (RA1)

2 Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos. (RA2)

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios. (RA3)

4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular. (RA4)

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente. (RA5)

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de interés, los

aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicién. (RA6)




En general, la calificacion del médulo se hara de acuerdo a los siguientes porcentajes:

e 30%: examenes tedricos- practicos trimestrales.
e 70%: trabajos personales, ejercicios, cuestionarios y desarrollos de las practicas.






